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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


TT 1 - 8 - 9 - 19 (1 ) 

PART 11 - Section 3.- Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) माल सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
फेगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general 

Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories) 


SUPREME COURT OF INDIA 
New Delhi, the 7th October , 1988 


possible and in any case not later than Monday , the 5th 
December, 1988 . Applications from candiates who fail to 
produce the said certificate on or before the 12th December, 
1988 shall not be entertained , 


G . S . R . 834 . — Under Rule 5 (i ) and ( it ) of Order IV , Sup 
reme Court Rules, 1966 (as amended ), and Regulation ( 2 ) 
of the Regulations regarding Advocates -on -Record Examination 
made thereunder governing the Examination for Advocates -on . 
Record , it is hereby notified for the information of all con 
cerned that Examination for the Advocates -on -Record will be 
held in the Supreme Court premises, New Delhi, on 19th , 
20th , 21st and 22nd December, 1988 . 


5 . Two Lists of loading cases with regard to newspaper 
IV reading as " Leading Casca" are appended to this Notifica 
tion as Annexures A and B . 

( F . No. 6 /881 
R . R . KUMAR , Secy 
BOARD OP EXAMINERS 


2 . All Advocates who will be completing one year s con 
tinuous training on or before 30th November, 1988 are eligi 
ble to appear for the aforesaid examination . 


3 . Applications should reach the Secretary not later than 
Saturday, 19th November, 1988 . The application form may be 
obtained from the Secretary on any working day during office 
hours . 


ANNEXURE A 
Some Important Cascs on Constitutional Law - of 

utility to prospective Advocates - on -Record . 
1. Automobile Transport vs . State of Rajasthan 

AIR 1962 s .c . 1406 = 1963 ( 1 ) SCR 491 
2 . Ujjam Bai vs, State of U . P . 

AIR 1962 SC 1621 == 1963 ( 1 ) SCR 778 


4 . Applications will be accepted provisionally subject to the 
production of the requisite certificate relating tu the required 
training from the Advocate- on -Record concerned as soon ag 
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3 . In re. Sea Customs Act 

17 . Ramana Dayaram Shetty vs. Intețnational 
AIR 1963 SC 1760 – 1961 ( 3) SCR 787 

Airport Authority 

AIR 1979 SC 1628 
State of W . Bengal vs, Union of India 
AIR 1963 SC 1241 - 1964 ( 1) SCR 371 

18 . Waman Rao vs . Union of India 
5. Kharak Singh vs. State of U .P . 

AIR 1981 SC 271 = 1981 ( 2 ) SCR 1 
AIR 1963 SC 1295 = 1964 (1 ) SCR 332 19 . A , K . Roy vs. Union of India 
6 In re : Under Art. 143 (KESHAV SINGH ) 

AIR 1982 SC 710 = 1982( 2) SCR 277 
AIR 1965 SC 745 = = 1965 ( 1 ) SCR 413 

Ajay Hasia etc . vs. Khalid Mujib Sheravardi 
7 . Kesavanada vs. State of Kerala 

AIR 1981 SC 487 = 1981 ( 2 ) SCR79 
AIR 1973 SC 1461 = 1973 (Sup ) SCR 1 21. Bandhu Mukti Morcha vs, U . O . I . 
Ahmedabad St. Xaviers College Society vs. 

AIR 1984 SC 802 : - 1984 ( 2 ) SCR 67 
State of Gujarat 

Tulsi Ram vs . Union of India 
AIR 1974 SC 1389 = 1975 ( 1 ) SCR 173 

AIR 1985 SC 1416 -- 1985 ( Supp . 2 ) 
9 . Samsher Singh vs. State of Punjab 

SCR 131 
AIR 1974 SC 2192 = 1975 ( 1 ) SCR 814 

Indian Express vs. Union of Jodia 
10 . Indira Gandhi vs. Raj Narain 

AIR 1986 SC 515 = 1985 (Supp. 2 ) 
AIR 1975 SC 2299 = 1976 ( 2 ) SCR 307 

SCR 287 
State of Kerala vs . M , N . Thomas 

24 , Central Inland Water Transport Corpn , vs. 
AIR 1976 SC 490 = 1976 ( 1 ) SCR 906 

Brojo Nath 
State of Rajasthan vs. Union of India 

AIR 1986 SC 1571 
AIR 1977 SC 1361 -= 1978 ( 1 ) SCR 1 

25 . A . R . Antulay vs. R . S . Nayak 
13 . State of Karnataka vs. Union of India 

AIR 1988 SC 1531 
AIR 1978 SC 68 -- 1978 ( 2 ) SCR 1 

Note : 
14 . Mohinder Singh Gill vs. Chief Election 

Questions will be set only on the basis of or 
Commissioner 

arising out of these judgments . But in order 
AIR 1978 SC 851 = 1978 (2 ) SCR 272 

to fully understand the true purport of the 
15 . Meneka Gandhi vs. Union of India 

judgments , candidates are also advised to 
AIR 1978 SC 597 = 1978 ( 2 ) SCR 621 

familiarise themselves with a gist of some 
16 . In re : Special Courts Bill 

later cases in which these decisions have 
AIR 1979 SC 478 = 1979 ( 2) SCR 476 

been considered . A list is attached . 


23. 


11. 


Vs . 


Annexure R 

Scmelater cascs which refer to the judgments . 
Automobile Transport 

Vs. State of Rajasthan 
AIR 1962 SC 1406 1963 ( 1 ) SCR 491 
Referred 

AIR 1982 SC 29 (2 ) 
Relied on 

AIR 1983 SC 634 (12 , 14 , 15) 
Opinion net expressed 

AIR 1981 SC 1005 (7 ) 
Followed 

AIR 1987 SC 1911 ( 6 , 7 ) 
2 Ujjam Bai 

State of U . P . 
AIR 1962 SC 1621 = 1963 (1) SCR 778 
Relied on 

AIR 1986 SC 180 (31) 
3 . In re . Sea Custoois Act. 

AIR 1963 SC 1760 = 196 (3) SCR1787 
Referred 

AIR 1984 $ C 420 (13 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 515 ( 92 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 649 ( 26 ) 
Rolice on 

AIR 1986 SC 662 (53 ) 
4 . State of West Bengal 

Vs. 

Union of India 
AIR 1963 SC 1241 – 1964 ( 1) SCR 371 
Explaine & distinguisher 

AIR 1985 SC 1367 (33, 35) 
Referred 

AIR 1982 SC 149 ( 266 ) 
Relied on 

AIR 1987 SC 2310 ( 11A ) 
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5 . Dharak Singh V . State of U . P . 

ATR 1963 SC 1295 – 1964 (1 ) SCR 332 
Referred 

AIR 1986 SC 180 (32 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 847 ( 12 ) 
Relied on 

AIR 1987 SC 748 (15 , 16 ) 
6 . 111 Re. Under Art . -143 (Koshay Singh ) 

AIR 1965 SC 745 - 1975 (1) SCR 413 
Referred 

AIR 1984 SC684 (65) 
7. Kesavananda vs. State of Kerala 

AIR 1973 SC 1461 = 1973 (Supp . ) SCR 1 
Explained 

AIR 1982 SC 149 (289 , 318 , 618 , 746 , 748 , 803 ) 
Rclied on 

AIR 1983 SC 239 (9 , 11, 12 , 13 ) 
Relied on 

AIR 1983 SC 624 (9 ) 
Followed 

AIR 1981 SC 326 (1, 8, 14 , 15 , 17 , 18 , 19, 21, 36 , 61, 64, 84 ) 
Referred 

AIR 1984 SC684 (65) 
Overruleg 

AIR 1986 SC 468 (26 , 28 , 31) 
Referred 

AIR 1986 SC 1466 (13 ) 
Explainea 

AIR 1986 SC 2030 (13 , 15 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 2082 ( 8 ) 
R - ferred 

AIR 1987 SC 1140 ( 3 ) 
Referred 

AIR 1987 1518 (6 ) 
8 . Ahmedabad St. Xaviers College Society vs. State of Gujarat 

AIR 974 SC 1389 - 1975 1 SCR 173 
Relied on 

AIR 1984 SC 1420 (113 ) 
Reilcd on 

AIR 1984 SC 1757 (2 , 6 ) 
Explained and relied 

AIR 1987 SC 311 (11, 13 ) 
Referred 

AIR 1987 SC 1210 (9 ) 
9 . Samsher Singh vs. State of Punjab 

AIR 1974 SC 2192 — 1975 (1) SCR 814 
Explained & relied on 

AIR 1985 SC 141. (58 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 1626 (27) 
Referred 

AIR 1986 SC 1790 ( 11 ) 
Explained & relled on 

AIR 1987 $ C331 ( 29 , 32 ) 
Followed 

AIR 1987 SC 1953 ( 8 ) 
Relied on 

AIR 1987 SC 2106 (5 , 6 ) 
Relicdon 

AIR 1987 SC 2408 ( 5 ) 
10 . Indira Gandhi vs . Raj Narain 

AIR 1975 SC 2299 = 1976 (2 ) SCR 347 
Rcferred 

AIR 1981 SC 271 ( 16 , 17) 
Relied on 

AIR 1982 SC33 (27) 
Minority vicw 

AIR 1983 SC 75 (50 ) 
Referred 

AIR 1985 SC 1133 (0 ) 
Distinguished 

AIR 1986 SC 2082 ( 6 ) 
Relied on 

AIR 1987 SC 1577 ( 19 ) 
11. State of Kerala vs. M . N . Thomas 

AIR 1976 SC 490 – 1976 (1 ) SCR 906 
Relied on 

AIR 1984 SC 326 (9 ) 
Explajned & relied on 

AIR 1985 SC 145 (17, 24 , 51, 68 , 132, 149 ) 
Relied on 

AIR 1987 SC 537 (21) 
12 . State of Rajasthan vs. Union of India 

AIR 1977 SC 1361 – 1976 ( 1) SCR 1 
Distinguished 

AIR 1982 SC 710 ( 25 , 27) 
Relied on 

AIR 1984 SC 1675 (10 ) 
Distinguished 

AIR 1985 SC 1416 (142 ) 
Explainea and relied on 

AIR 1987 SC331 ( 35 , 36 ) 
13 . Ştatc of Kornataka vs. Union of India 

AIR 1978 SC68 - 1978 ( 2 ) SCR 1 
Last relied on 

AIR 1984 SC 1675 (11 ) 
4 . Mohinder Singh Gill Ys , Chief Election Commissioner 

AIR 1978 SC 851 - 1978 ( 2 ) SCR 272 
Relied on 

AIR 1985 SC 1233 (25 ) 
Referred 

AIR 1985 SC 1416 ( 100 ) 
Relied on 

AIR 1986 SC 111 ( 6 ) 
Distinguished 

AIR 1987 SC 1109 (26 ) 
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15 . Moneka Gandhi vs . Union of India 

AIR 978 SC 597 – 1978 (2 ) SCR 621 
Distrnguished 
Distinguished 
R ferred 
Riferred 
Distinguished 


AIR 1986 SC 2082 (6 ) 
AIR 1987 SC 593 (23 ) 
AIR 1987 SC 1057 ( 2 ) 
AIR 1987 SC 1676 ( 17 ) 
AIR 1987 SC 1802 (29 ) 


16 . In re : Special Courts Bill 


AIR 1979 SC 478 1979 ( 2 ) SCR 476 
Relied on 

AIR 1985 SC 167 ( 40 ) 
Followed 

AIR 1985 SC 1367 (31) 
Relied on 

AIR 1985 SC 1416 (89, 90 ) 
Rifered 

AIR 1986 SC 2045 ( 3 ) 
R - lied on 

AIR 1987 SC 2117 (28 ) 
17. R17179 Diyarany Shetty Y3. International Airport Authriity 

AIK 1979 SC 1628 
Referred 

AIR 1986 SC 180 ( 41 ) 
Rofried 

AIR 1986 SC 842 ( 71) 
Rferred 

AIR 1986 SC 1035 ( 12 ) 
Rfcrred 

AIR 1986 SC 137 0 (10 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 1527 ( 12 , 19 , 23 ) 
Rilied on 

AIR 1986 SC 1571 (52 , 54, 69 , 105) 
Explained and relied on 

AIR 1987 SC251 ( 23 ) 
Expla .ned 

AIR 1987 SC 1080 (12, 13 , 14 , 15 , 16 , 17, 26 , 28 , 29 , 30 ) 
Rolledon 

AIR 1987 SC 1109 (30 , 35, 35) 
18 . W1027 R17 vs. Union of India 

AIR 1091 $ C271 – 1979 ( 2) SCR 1 
Followed 

AIR 1984 SC 374 (16 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 2030 (12 , 13) 
Explained 

AIR 1987 SC 1518 (6 ) 
19 . A . K .Ryys . Union of India 

AIR 1982 SC271 - 1982 (2 ) SCR 272 


29 Ally H11 - te . Vi, Khalid Mijib Sheravardi 

AIR 1931 SC487 - 1981 ( 2 ) SCR 79 


21. Banthu M ıkti Morcha yt. UO. I. 

AIR 1984 SC802 – 1984 (2 ) SCR 67 
Rulled on 
Rilied on 
Referred 
Relied on 


AIR 1984 SC 1099 (3 ) 
AIR 1986 SC 847 (30) 
AIR 1987 SC990 (16 ) 
AIR 1987 SC 1086 ( 3 , 4 , 5 , 6 , 7) 


2 . TulsiRn vs . Union of India 

A R 1935 SC 1416 - 1935 (Supp . 2) SCR 131 
Rof:red 
Followed 
R lied on 
Rolled on 
Rferred 
Rilicd on 
Bxollard & listinguished 
Rzlied on 
Followed 
Followed 


ATR 1986 SC335 (1 , 2 , 3 , 4 , 6 ) 
AIR 1986 SD 555 (4 , 5, 6 , 7 , 8 , 9 , 15 , 16 ) 
AIR 1986 SC 617 (3 , 7 ) 
AIR 1986SC1173 ( 13 , 13A , 14 , 21, 22, 24 ) 
AIR 1986 $ C 1272 (79 ) 
AIR 1986 SC 1571 ( 99 ), 105 ) 
AIR 1987 SC 593 , ( 25 ) 
AIR 1987 SC1137. ( 3,3 ) 
AIR 1987 SC 1919 ( 9 ) 
AIR 1987 2106 (8 ) 


23 . Indian Express v . Union of India 

AIR 1986 SC 515 - 1985 (Supp .2 ) SCR 287 
24 . Central Inland Water Transport Corp . 79. Brojo Nath 

AIR 1986 SC 1571 
Rolied on 

AIR 1987 SC 111 (3, 4) 
25. A .R . Antulay v . R .S .Nayak 

AIR 1988 SC 1531 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 अक्तूबर 1988 
सा . का . मि 835 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार वल्लभ भाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी हैदराबाद में पशु-चिकित्सा कंपाउंसर के पद पर भर्ती की पति मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ):--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम भरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकावमी ( पशु चिकित्सा कंपाउंडर ) 
भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपापड अनसूपी 
के स्त -भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 . मर्ती की पति, पाय- सीमा , महताएं प्रावि : - -उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु - मीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्त - भ 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरईता :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखपड करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पव 
प्रथया 
प्रचयन पद 


सेषा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
का फायदा केन्द्रीय , लिए मायु सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) , 
नियम 1972 के नियम 
30 के मधीन अनुशेय 
है या नहीं 


2 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


पशु चिकित्सा 
कंपार 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 
सेमा समूह " ग " 1560-4 . रो . 
अराजपलिन, 40- 20 40 इ . 
अममुसचिवीय 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्षों 

तक शिथिल की जा सकती है । । 
टिप्पण : -- पायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम जो 

अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
गारी होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई नियुक्ति की दशा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पाहताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा मे लागू होगी या नहीं 


__ 10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मावश्यक 
मैट्रिकलेशन या समतुल्य महंता और किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से पशु चिकित्सा प्रमाण पत्र । 
पांछनीय 
1. इंटरमीडियट 
कंपाउंडर के रूप में किसी चिड़ियाघर या पशु -चिकित्सा अस्प 

साल में 2 वर्ष का प्रमुभव । 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. उपनिदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2 सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4. पशु चिकित्सा अधिकारी - - सदस्य 


[सं . मी .-1 2017/ 0/88- कार्मिम -- 1 ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 4th October , 1988 
G . S .R . 835. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Provident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Veterinary Compounder in Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad . 


4. Disqualification.. .- No person,- -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 
( b) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy ( Veterinary Compounder ) Recruitment Rules, 
1988 . 

(2 ) They shall come into force on the uato of their 
publication in the Oficial Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2. Number of post, classification and scale of pay . --The 
number of the said post its classification and tho scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columos 2 to 
4 of the Schedule, annexed to these rules. 


3. Metliod of recruitment, age limit , qualifications , etc . — 
The method of recruitment to the said post , age limit , qun 
lifications and other matters relating thecreto chall be a 
specified in columns 5 to 14 of tho said Schodyle . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
Jelatation of age limil and other concessions rcquired to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 


[ TTT II - - 
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SCHEDULE 


Nam : of post 


No . of post 


Classifiction 


Scale of pay 


Whether select- Whether benefit Age 1 icit for direct re 
tion post or non - of added years cruits 
selection post of service admi 

ssible under rule 
30 of the Central 
Civil Service 
(Pensions) Rules, 
1972 . 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Vetz in zry Com - *One (1988) General Central Rs. 1200 .30 -1560 Not applicable . Not applicable . Between 8 and 25 years 
poul: r * Subject to yiria Sirvice Group BB - 40 -2040 

(Relaxable for Go 
ation dependent C Non - Gazetted 

vernment servants up 
on workload . Non -Ministerial 

to 5 years in accord 
ance with the instru 
tions or orders issued 
by the Central Go 
yernment. 


Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of application from 
candidates in India 
(other than those in 
the Ucion Territories 
of the Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In 
case of appointment 
through the Employ 
mant Exchange the 
crucial date shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to sbmit the 
names, 


- 


- 


- 


- 


- 


Perioc of probati - n , if any 


Elu atimul 111 other guifiz ? 
tion required for direct recruits 


W 19ther agzani educational 

quaifctions prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Methou of recritmentwhether 
direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and parcentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


By direct recritment 


Essential : 

Not applicable. 
Matriculation or equivalent quali 
fications, and a veterinary certifi 
cate from any recognised institute 
Desirable : 
1 . Interm diate 
2 . 2 years experience in a zoo or 
Veterinary Hospital as a com 
pounder . 


w 


L 


AN 
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Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making ro 
cruitment. 


In case of recruitment by promo. Ifa DPC exists what is its commy sition ? 
tion/ deputation/transfer , grade , 
from which promotion /deputa 
tion/ transfer to be made . 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - --- - - - - - -- -- - - - - 
12 

13 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


Not applicable . 


Not applicaole . 


Group C DPC consisting of : 
1 . Deputy Director ( Administraticn) Chri: man 
2 . AssistantDirector (Administration ) - Member. 
3 . Administrative Officer - -- Member . 
4 . Veterinary Officer - Member. 


INo . B - 12017 / 9 /88- Pers - I] 


नई दिल्ली , 5 अक्तूबर , 1988 
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ग मा . नि . 636 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और गृह मंत्रालय ( पुलिस 
करटर मान्दय निदेशालय ) समूह " , " पदों पर भर्ती नियम , 1985 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले 
पिया गया है या करने का संप लिया गया है , गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय अपराध अभिलेन म्यूरो में समूह “ घ पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो ( समूह “घ ” पद ) भर्ती 
नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, पहनाएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पे होंगी 
षो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता - - - यह पक्ति : - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने पने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अघीम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह फिपी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छट दे सकेगी । 

G. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक मा समीचीन है, वहां वह , उमके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद करके इन नियमों के फिमी उपमंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की याबन, प्रावण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - मन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, भायु-संमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही डालेगी, जिसमा केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार पनुचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अन सूमा 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - . - - .- - .- - . - , 


- - - -- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतमान 


चापदायवा 
प्रवन 


सोधे भर्ती किए मारे पाले पकियों 
का -सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- -- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


अचयन 


( 1 ) गेन्टेटनर 

मांपरेटर 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 600- 15- 1010 
समूह “ घ ” अराजपत्रित द . रो .- 20- 1150 
अनुसचिवीय 


( 1988 ) 
कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शरिषक पोर अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले ब्यक्तियों के लिए परिवाना की प्रवधि यदि कार हो 
माईना । 

विहित माय और शैक्षिक अहंनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 


_ _ _ _ _ _ - . - . 
- - - - 

- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


( 1 ) साग महीं होता 
- - - -- - -- - 

- - - -- 


लागू नही होता 
- --- --- - - - - - - ---- - 


- -- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - - - 


- - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - --- - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


भी की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- प्रोन्नति प्रनिनिय कित/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बणा में ये श्रेणियो जिसमे 
न्तरण धाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रोमनि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिमतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा प्रोन्नति 

से दफ्तरी जिम्होंने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की । 
प्रतिनियुक्ति पा स्थामान्तरण 
ऐसे व्यक्तियो मे ओ केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में मदण पर धारण 


( प्रतिमि युक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमो या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित मे ठीक पहले धारित किमो 

पन्य काबर पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माघारगर 
तीन वर्ष मे अधिक नही होगी । 

- - - - - 


- 


- - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामगं किया 
जागा :- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 


. . . . 


. . . 


. .. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - - -- - - - - - -- 


- - -- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


( 1 ) समूह “छ विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममे निम्नलिखित होगे -- बाग मही होता 
( 1 ) महायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो - - मध्यक्ष 
( 2 ) संय, न महायक निवेशक, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूगे - - सदम्य 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी, गष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो -- मदम्य 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) दफ्तरी 


प्रचपन 


लाग नसे गेम 


- - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 

माधारण केन्द्रीय मेवा 775 -12- 955 
( 1988 ) ममूह “घ ” अराजपवित व . गे - 11- 1025 
* कार्यभार के प्राधार मन मषिीय रुपये 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
- - - - 

- - - - 


-- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- - .- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


- - 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 
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- 
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. 


10 


11 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- 


-- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) प्रोमति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : 
द्वारा 

व परासी जिन्होंने उस णी में दो वर्ष नियमित मेया की है । 

मिति पर म्यामाग्तरण . 
ऐमे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों/विभागों में सदृश पद 

धारण कर रहे हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

मन्य संगछन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
फाडर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


12 


- - - - - - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


( 2 ) समूह "प "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- 
( 1 ) सहायक निदेशक, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो -- - अध्यक्ष 
( 2 ) संगत सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध मभिलेख म्यूरो - - मवस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो -- सवस्य 


1 


2 


( 3 ) चपरासी 


लाग मही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “घ ” पराजपत्रित 


750- 12- 870- 
. गे .-14- 9 40 रु . 


3 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्राय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार द्वीय तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) भाववन प्राप्त 
करने के लिए, मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा में प्राय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया 


9 


8ो स्तर उत्तीर्ण 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - - चंड - 3 (i) 1 


भारत का राजपथ : अक्तूबर 22, 1988/ मापियन 30, 1910 


12 


13 


लाग नहीं होता 


( 3 ) ममूह घ विभागीय प्रोमति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होंगे -- 
( 1 ) सहायक निदेशक राष्ट्रीय अपराध अभिलेख भ्यूरो -- --अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त सहायक निदेशक राष्ट्रीय अपराध प्रभिलेख व्यूरो -- सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो सदस्य 


- -- - -- 


1 


4 


5 


( 4 ) फराश 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह प पराजपत्रित 
मनमुसचिवीय 


750- 12-870- 
द . रो .- 14- 9406 . 


( 1988 ) 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए ग 

अनुवेशों या प्रादेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है 
टिप्पण : 
आयु सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में प्रम्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा सक्षदीप 
में है ) मायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में मायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
-- - -- -- -- -- -- - - - -- - - - - -- - 


चौथा स्तर उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागूमही होता 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) जिसमें निम्मलिखित होंगे - -- 
( 1 ) महायक निदेशक, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) मयुमत सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो -- सवस्य । 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध मभिलेख म्यूरो --- सदस्य । 
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- - 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - 


- 


_ . 


- 


- 


_ _ 


- - - - 


- - 


- - - - . 


. . . . . . : ... .. ..... - - - 


23 


- - - - -- -- -- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - -- - -- -- -- - 


- - 


- - - -- -- - - - - - - - - - 


- - 


-- -- - - - - - - - - - - - 


( 5 ) 


परसफाईवाला 


लागू नहीं होना 


माधारण फेन्द्रीय सेवा , 
समा ष अगजपतिप्त 


7510 -12- 870- ६ गे - 
I1- 91107 


* 
" कार्यभार के 
प्राधार पर 
गरिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 वर्ष मे 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्राधेशों के अनुसार 
मरमार्ग सेवको के लिए शिथिल 
फरके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण 
प्राय मीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत मे अभ्य 
थियो से ( उनसे भिन्न जो अमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे की 

गई भर्ती की दशा में प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीम वाह असिम नारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


५ 


चौथा स्तर उत्तीर्ण 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


10 


11 


T 


- 


- 


- - - - 


- - - 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


-- - - -- -- -- -- -- -- 


12 


13 


लाग नही होता 


ममूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमे निम्नलिखित होगे .... . 
( 1 ) सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूगे -- अध्यक्ष 
( 2 ) मयुक्त सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराध पभिलेख ब्यूरो -- सदस्य 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध अभिलेखप्यूरी- - सबम्य । 


[ म 33/ 7/ 88-प्रणा -Jएन . सी पार श्री . ( कमि . )] 

एम डी . प्रदीप , प्रवर सविष 


New Delhi, the Sth October, 1988 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution n the Official Gazette . 


2 . Application. - These rules shall apply to tinc posts speci 
fied il Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


G . S . R . 836. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , and in yuper 
session of the Ministry of Home Affairs (Directorate of 
Co -ordination Police Computers ) Group D poylu , Re 
cruitment Rules, 1985 , ercept as respects thingy done Ol 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby muhes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the National Crime 
Records Bureau under the Ministry of tlome Affali , 
namely : 


3 . Number of pusts , classificatijn and scale of pay . — The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be ay necified in columny 
to 4 of the said Schedule . 


1 . Short title and commencement . - These rules may 
be culled the Ministry of Home Afairs , National Chinc 
Records Bureau ( Group D posty ) Recruitment Rules, 1988 , 


____ 4 . Method of Recruitment , age liinit , quahication, etc - .. 
The inethod of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other itets relation thereto shall the 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


- 


- - 


- - 
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5 . Disqualification. No person 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
(n ) who has entered into or contracted a marriage with the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
person having a spouse living , or 

for scasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or visions of these rules in respect of any class or category of 
contracted a marriage with any person , 

persons. 
shall he eligible for appointment to the said posts : 

7 . Suving.- Nothing in these ruley shall affect icservations, 
Pravided that the Central Government may , of satisfied relaxations of age limit and other concessions required to 

that such marriage is permissible under the personnel be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
law applicable to such penon and the other party 

Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
to the marriage and that there are other ground , 
for so doing , exempt any person from the opera 

accordance with the orders jyque ] by the Central Govern 
tion of this rule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nanie of the posts 


Number of posts 


Classification 


Scale of pily 


Whether election pout 
Or non - sclection post 


(1) Gestetner Operator 


Non -selection 


( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Cential Service , Rs. 800 - 15 - 1010 - EB -20 - 
Group D Non -Gazetted , 1150 
Ministerial 


(2 ) Daftry 


3 * 


Non - selection 


( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Gencral Central Service , Rs . 775- 12 -955- EB- 14 . 
Group D Non -Gazetted , 1025 
Ministerial 


(3 ) Pcon 


IL) 


Not applicable 


General Contral Service , 
Group D Non -Gazetted , 


Rs. 750 - 12-870 - EB - 14 - 

940 


3 
(1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


(4 ) Farash 


Not applicable 


( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service , Rs. 750 - 12 -870 -EB -14 
Group D Non -Garetted , 940 
Ministerial 


(5 ) Sweeper Safaiwala 


Not applicable 


2 * 
( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service , Rs. 750 -12 -870 - FB -14 . 
Group D Non -Gazetted , 940 
Ministerial 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


- - - - - - - - 
Fducational and Whcthcr age and educational Pa - iod of pro - Method of recruitment whe 
other qualifications qualifications prescribed for bation if anythel by direct recruitment ut 
required for direct direct recruits will apply 

by promotion or by deputa 
recruits in case of promotces , 

tion /transfer and percentage 
of vacancies to be filled by 
various methods 


10 


( 1 ) Not applicable 


Not applicable 


No 


(2 ) Nut applicable 


Nyt applicablc 


No 


N . * applicable By promotion failing which 

by transfer on deputation . 
Ny oplicable Ay promotion failing which 

by transfer on deputation , 
Two years By direct recruitment 


8th standard pay 


Not applicable 


( 7 ) Btween 18 and 25 years 

(Relaxable for Government 
servants upto 15 years in 
accordance with the aiders 
Essuad by the Gwenluc116 
from time to time) 

- - - - - - - 
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where 


WALL 


hin 


un 


10 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). In case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchanges the crucial 
date for determining the age 
limit shallbe the last date upto 
which the Employment Ex 
change al e asked to submit the 
names . 


4th Standard pass Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


( 4 ) Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the orders 
issued by the Government 
from time to time) . 


Note : The crucial date for de . 

termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India ( other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 
through the Employment 
Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


4th Standard pass Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


(5 ) Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the orders 
issued by the Govt. from 
time to time) . 


Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
In case of recruitment made 
through the Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining the age liinit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 
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E 


ye 


WELL 


In cases of recruitment by promotion deputation /transfer orde s from which promotion , deputation /transfer to be made 


11 


( 1) Promotion : 

Daftries with two years regular service in the grade 
Transfer on deputation : 
From persons holding analogous posts in the other Central Government Offices/Department (period of deputation 
including period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this ap pointment in the same or 
ganisation or some other organisation / department shall not exceed three years). 


(2 ) Promotion : 

Peons with two years regular service in the grade 
Transfer on deputation : 
From persons holding analogous posts in other Central Government Offices Department (period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same organisation 
or some other organisation /department shall not exceed three years) 


(3) Not applicable 


(4) Not applicable 
(5) Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


(1 ) Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 

( 1 ) Assistant Director , National Crime Records Bureau 
(2 ) Joint Assistant Director, National Crime Records Bureau 
( 3 ) Administrative Officer, National Crime Records Bureau 


: Chairman 
: Member 
: Member 


Not applicable 


(2) Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 

(1) Assistant Director, National Crime Records Bureau 
(2) Joint Assistant Director, National Crime Records Bureau 
(3) Administrative Officer , National Crime Records Bureau 


: Chairman 
: Member 
: Member 


Not applicable 


(3) Group D Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) 

consisting of : 
(1) Assistant Director, National Crime Records Bureau 
(2 ) Joint Assistant Director, National Crime Records Bureau 
(3) Administrative Officer, National Crime Records Bureau 


: Chairman 
: Member 
: Member 


Not applicable 


(4) Group D Departmental Promotion Committee (for confirmation ) 

(1 ) Assistant Director, National Crime Records Bureau 
(2 ) Joint Assistant Director, National Crime Records Bureau 
(3) Administrative Officer, National Crime Records Bureau 


consisting of: 
: Chairman 
: Member 
: Member 


Not applicable 


( 5 ) Group D Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) 

consisting of : 
( 1 ) Assistant Director , National Crime Records Bureau 
(2 ) Joint Assistant Director , National Crime Records Bureau 
(3) Administrative Officer , National Crime Records Bureau 


: Chairman 
: Member 
: Member 


[No. 33/7/ 88 -Admn. I/NCRB /Pers. 1 ] 

S . D . Pradeep , Under Secy . 
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PART II - SEC. 3 (1) ] 


कापिक , पीक शिकायत संघा पेंगर पंचाना 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 अक्यूबर, 1१५२ 

शुद्धि -पत्र 


मा का . नि , 37 : -- कार्मिक , लोक शिकायत नथा पेंशन मनालय 
दिनांक 17 सितम्बर , 1987 को अधिसवमा संख्या 1103 1 / 10/ 87 अ०भा० 
से० ( II ) - - क में , जिसे भारत के प्रसाधारण राजपत्र के माग -- II , 
श्रण्ड । ( i ) में दिनाक 17 मिनम्बर , 1987 को मा का नि . 
मंख्या 785 ( ई ) के रूप में प्रकाणित किया गया था . निम्नलिखित 
(i ) प्रष्टियों के स्थान पर :- - 
"भारत के संयुक्त उप मचिव 

- - 80 " 
ये प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी : - - 
" भारत के संयुझ्न/ उप सचिव 


-कम में - 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1988 
मा का . नि . 838 - - बमस्पति घेणीकरण और चिकिन नियम , 
1988 का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय सरकार कृषि उत्पाद ( श्रेणी 
करण और पिह, मांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1917 का 1 ) की धाग 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और बसम्पति प्रेणीकरण 
और बिहान नियम, 1931 को उन बातों के मिबाप. अधिक्रांत करने 
हुए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या किा , आने मे 
लोग किया गया है , बनाना चाहती है, उक्त धारा को अपेक्षानुसार से 
ममी पक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके 
उससे प्रभाषित होने की संभावना है, और सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्राम्प पर उम तारीख से , जिसको नम राजपत्र की प्रतिया जिसमें यह 
अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती 
है, पंतालीस दिन की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 

कोई भी ऐसा व्यक्ति जो उन प्रारूप की पावन कोई सुझाव देन 
चालना है या माक्षेप करना चाहता है वह ऐसे ममाय/ प्राक्षेप विनिविष्ट 
प्रवधि के भीतर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार करने के लिए संयुक्त 
कृषि विपणन मलाहकार, विपणन और निरीक्षण निदेशालय , प्रधान 
कापरिलय , एम . एच . - 4, फरीदाबाद - - 121001 को भेज सकना 


- - 3 


। 


( ii ) निम्नलिखित प्रविष्टियों को विलोपित कर दिया जाएगा . 
" अनमूचिन आति/ मन सूचित जनजाति कल्याण के निदेशक - - 1 

संख्या 11031/ 10/87- - अ . भा . से . ( II ) -- क ] 
MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 
New Delhi, the 4th October, 1988 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 837 , - - In the Ministry of Personnel , Public Giic 
vances and Pension Notification No . 11031 / 10 / 37 - AIS ( II ) 
A dated 17th September , 1987 published as GSR No . 
795 ( E ) in the Gazette of India Extraordinary Part II , Sec 
tion 3 ( i ) on 17th September, 1987 : 

(i) for the entries -- 

Joint / Deputy Secretary to Government - - 30% 
the following entries shall be substituted namely : 
Joint / Deputy Secretary to Goverrument - 31 

and 
( ii ) following entries shall be deleted: - - 
Director of Scheduled Caste and Tribes welfare - 1 . 

[ No. 11031 / 10 / 87- AIS (II) AI 

शुद्धिपत्र 
सा . का . 

-ि38 :- - कार्मिक , लोक णिकायम मथा पेंशन 
मंत्रालय की दिनांक 17- 9- 1987 की अधिसूचना सं . 11031/ 10/ 87- - 
अ . भा . मे . ( JI ) -- मे , जिसे दिनांक 17 मितम्बर, 1987 को 
भारत के मसाधारण गजपत्र को जी . एस . आर . संख्या 796 ( ई ) 
के रूप में प्रकाशित किया गया था , निम्नलिखित प्रविष्टि को समाप्त 
कर दिया जाग , अर्थात् :-- 
1. "पन, मूषित जाति तथा अन मूचित जनजाति कल्याण के निदेशक " 

[ संख्या 1 1 1031/10/87 -- प्र . भा मे (II) -ख 

के . बी . एल . मक्मेना, का अधिकारी 
CORRIGENDUM 


प्राप नियम 
1 . मंक्षिप्त नाम और लाग होना . - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त 
नाम घनस्पनि श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम, 1968 है । 

( 2 ) यह भारत में उत्पाधिन बनस्पति को लागू होगे । 

2 परिभाषाए . . - इन नियमो में जब तक कि संदर्भ मे अपना 
अपेक्षित न हों , ( 1 ) "कृषि विपणन मलाहकार " मे भारत सरकार का 
कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है ; 

( 2 ) " प्राधिकृत पैकर से कोई ऐसा व्यक्ति या अभियों का 
निकाय अभिप्रेत है, जिसे इन नियमों के अधीन विहिर मानकों और 
प्रक्रिया के अनुसार वस्तु के श्रेणीकरण और चिहान के लिए प्राधिकरण 
प्रमाणपत्र दिया है । 

( 3 ) “ प्राधिकरण प्रमाणान में मावारण थेगीकरण और चिकन 
नियम , 1937 के अधीन जारी किया गया ऐमा प्रमाणपत्र अभिप्रेम 
है जिसमें किसी ग्यक्ति या व्यक्तियों के किसी निकाय को श्रेणी अभि 
धान बिह से श्रेणीकृत और चिहकित करने के लिए प्राधिज्ञान 
किया गया है । 

( 4 ) “ संयुक्त कृषि विपणन मलाहकार मे विपणन मोर निरीक्षण 
निदेशालय का मंयक्त कुषि विपणन ममाहफार ( क्वालिटी नियन्त्रण ) 
अभिप्रेत है ; 


( 5 ) "प्रादेशिक अधिकारों " मे विपणन और निरीक्षण मिदेमालय के 
क्षेत्र का भारमाधक अधिकारी अभिप्रेत है : 

( 6 ) "अनुसूची " में इन नियमों से मनग्न कोई अनमूची अभिप्रेन 


G . S . R . 838.- -- Jn the Ministry of Personnel, Public Grie 
vances and Pensions Notification No. 11031 / 10 / 87 - AISII ) 
B dated 17th September , 1987 published as GSR No . 
796 ( E ) in the Gazette of India Extraordinary dated 17th 
September, 1987 , the following entry shall be deleted , 
namely : - - 
Director of Scheduled Castes and Tribes Welfare 

[ No . 11031 / 10 /87- ALS(II) B ] 
K . B . L . SAXENA, Dosk Officer 


( 7 ) "वनस्पति से मानव उ । 5 लिए हादोजनाम परिकन 
वनम्पनि तेल अभिप्रेत है । 

3 श्रेणी अभिधान - - वनस्पति की यालिटी उपदमिन करने के 
लिए श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुसूची । के म्मम्भ 1 में दिया 
गया है । 


[ भाग II - - खंर ? ( i) ] 

भाग्न मा राजपत 
- - - - - - - - -- - - 

क्वालिटी की परिभाषा :- - संबंधित श्रेणी अभि द्वारा प . 
दशिस क्वालिटी वह होगी जो मनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 8 
में प्रत्येक श्रेणी अभियान के मामने दी गई है और उन अनूमूनी के 
स्तम्भ 9 के अधीन दी गई माधारण लक्षणों में अनुम्प होगी । 

50 श्रेणी अभिधान विल :-- श्रेणी अभिधान बिल में निम्नलिधित 
होगे . . 
( 1 ) वस्तु का माम, श्रेणी प्रभिधान विनिर्दिष्ट करने वाला लेवल 

और ऐसा डिजाइन होगा , जिसमें प्रन सूची 3 में दिए गए । 
मे मिलता जुलता भारत के मानचिन्न के खाके में “ एगमार्क " 
शब्द और “ Produce of India " तथा " भारतीप 
उत्पाद " पदों के माथ उगते ए सूरज की प्राकृमि होगी ; 


या 


( 2 ) एगमार्क प्रतिरूप " जिममें एक ऐमा डिजाइम होगा , जिनमें 

प्राधिकार प्रमाणपन्न का संख्यांका “ एगमार्के ” शब्द , वस्तु का 
माम और श्रेणी अभिधान होगा और जो अनुसूची III में 

उपवर्णित में मिलता जलता होगा । 
परन्तु एगमा लेबलों के बदले “ एगमार्क प्रतिरूप का उपयोग केवल 
ऐसे प्राधिकृत पंकरों को , जिन्हें इस संबंध में कृषि विपणन सलाहकार, 
या संयुक्त कृषि विपणन मलाहकार द्वारा प्रावश्यक अनुज्ञा अनदम की 
गई है और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए, जो समय-समय पर अनु 
बधित हो जाएं , अनुशाप्त किया जाएगा । 

6. पिल्लाकंन की पद्धति :- - ( 1 ) अंगी अभिधान विल कृषि 
विपणम सलाहकार या मंयुक्त कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित 
रंति में प्रारक प्राधाम पर अच्छी तरह से चिपकाया या मुद्रित किया 
जाएगा। 

( 2 ) प्रत्येक मापान पर मुद्रण द्वारा या अमिट गाही के साथ 
अश्वम द्रण द्वारा निम्नलिखित जानकारी चिह्ननित होगी , अर्थात् “ के पन 
वनस्पति तेलों से विनिर्मिन " । 

( 3 ) इसके अतिरिक्त प्रत्येक प्राधान पर. निम्नलिखित विशिष्टि 
मुस्पष्ट रूप से चिहिनन की जाएंगी, पति : - - 

( क ) प्राधिकृत पैकर का नाम . 
( ख ) पंफ करने का स्थानः 
( ग ) पैक करने की तारीखः 
( प ) मैच सख्यांमा : 
( 1 ) शव भार : 

( 4 ) प्राधिकृत पैकर मंयक्त कृषि विपणन सलाहकार या प्रादेशिक 
अधिकारी का पूर्व अन . मोक्न प्राप्त करने के पश्चात् उक्स अधिकारी 
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315 ) 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . -- 
ग अनुमोदित किगी रीति प्राधानों पर अपना प्राइट व्यापार वि 
चिह्नित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि प्राईवेट व्यापार, चि उस 
स्वालिटी या श्रेणी में भिन्न स्वालिटी या श्रेणी को पविष्ट नहीं करेगा , 
जो इन नियमो घाममार प्राधार पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान 
चिल्ल दाग उपषित है । पैक करने की पति : - - ( 1 ) वनसति पंक 
करने के लिए टिन , काव, प्लास्टिक मामग्री गा किसी अन्य सामग्री , 
जो कृषि विपणन मलाहकार या संयुक्त कृषि विपणन सलातकार द्वारा 
अनुमोदित की जाए, के न , माफ , मजबूत पोर शक प्राधारों का 
उपयोग किया जाएगा । । 

( 2 ) प्राधाने पूर्ण रूप में या आशिक रूप से किसी विषले या 
हामिकर पदार्थ से मिश्रित नहीं होगे जिमसे वस्तु , म्याग्थ्य के लिए 
हानिप्रद न हो म ; 

( 3 ) पैकेम में बनम्पनि का शुद्ध भार 100 ग्राम , 200 ग्राम 
600 ग्राम , 1 किलोग्राम, 2 किलोग्राम , 5 किलोग्राम या 5 किलोग्राम 
के गणको मे होगा ; 

( 4 ) मभी प्राधानो को सुरक्षित रूप से बन्द और ऐमी गति 
से सीलबन्द किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार या मंयका कृषि 
विपणन सलाहमार बाग प्रमुमोदित की जाए । 

8 प्राधिकरण के प्रमाणपत्र के लिए विशेष शर्ते :- - पाधारण श्रेणी 
करण और, चिलाकन नियम , 1937 में विनिर्दिष्ट शर्तों के अतिरिक्त 
इन नियमों के अधीन बनस्पति श्रेणीकरण और चिकन के लिए 
जारी किए गए प्रत्येक प्राधिकरण प्रमाणपत्र की निम्नलिखित विशेष 
शत होंगी - - 
( 1 ) प्राधिकृत पैकर वनस्पति तेल का परिग और हाइड्रोजन 

कृत करने के लिए उपयुक्त संयनों मे मुमजिमन, होगा ; 
( 2 ) प्राधिकृत पैकर किसी प्रयोगशाला में बनस्पति के परीक्षण 

और विश्लेषण के लिए ऐसी व्यवस्थाएं करेगा जो TT प्रयोजन 
के लिए कृषि विपणन मनाहकार या मंपात कवि विपणा 

मलाहकार द्वारा अनुमोदित की जाए । 
( 3 ) कारखाना परिमर और प्रयोगशाला साफ , अछ। सरस में 

संयातित और अच्छी स्वच्छता की दशामों मे रो जागी । 
( 1 ) परिमरों में भंडारित समस्त यनंम्पति अच्छादित प्राधानों 

में रखी जाएगी । 
( 5 ) ऐसे किसी तेल या घमा को , उनसे भिन्न जो बम्पति के 

विनिर्माण में उपयोग किए जाने के लिए अनुमान है, प्राधि 
कृत कारखाना परिसरों में भारित या स्टाक नको किया 
आयेगा । 


अनुसूची 1 
[ नियम 3 और नियम 4 वेरिए ] 
( वनस्पति का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी परिभाषा ) 


साधारण लक्षण 


मख्य वसीय प्रसाबुमोफरण माता 
अम्ल सामग्री प्रतिशत 
( एसओलीक अधिकतम अधिकतम 
अम्ल ) प्रतिशत 
अधिकतम 
प्रनिगाम 


मोखा परीक्षण 
( लोबीमोड 
स्केल पर 
1 में . मी . सेल 
में अभिव्यक्त 
मे हल्की नहीं 


गलनांक न्यूनतम अन्तराष्ट्रीय 
मिन्द्र 40डिग्री इकाई में ।। 
( केशिकीय सेल्सियस अभिव्यक्त 
स्लिप पर मक्खन प्रति ग्राम 
पद्धति स्नेहमापी मंग्लिष्ट 

रोडिग 

न्यूनतम , । न्यूनतम 
सेल्मियम 


. 


C. 


विटामिन " " 


- 


- - 


- 


1 
विशेष 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - 


0 . 15 


1 . 25 


0 . 25 


2 . 0 
लाल का 


31 - 37 


48 


25 


वनस्पति : 
( क ) यथा अनुशात एक या अधिम 
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। 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


randuad 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साधारण 


0 . 20 


1 . 50 


0 . 25 


31 . 39 


48 


25 


2 . 0 
लाल इकाइयाँ 

2 . 0 
लाल इकाइया 


मानक 


0 . 25 


2 . 00 


0 . 25 


31 41 


48 


25 


परिष्कृत खाद्य वनस्पति 
तेलों के हाईड्रोजनिकरण द्वारा 
अभिप्राप्त उत्पाद होंगे और 
ऐसे अनुपात में होगी जैसा 
कि वनस्पति तेल उत्पाद 
( क्वालिटी का मानक ) 
आदेश 1975 के खंड 2 
को पहलौ अनुसूची या उसके 
संशोधन के प्रधान विनि 

दिष्ट हैं । 
( ख ) रंग में सफेद से पीलेपन 

में होगी, कणिका युक्त या 
कणिकारहित संरचना स्वाद 
में मोहक और सुगंधित 

होगी । 
( ग ) गलने पर साफ और पार 

दर्शक होगी तलछट और 
विकृति गंधिता से मुक्त 

होगी । 
( घ ) किसी हानिकारक रंजक या 

संगंधित पदार्थ पायसीकारक 
या किसी अन्य ऐसे पदार्थ 
से मुक्त होगी जो स्वास्थ्य 

के लिए हानिकारक हो । 
( ङ ) किसी पशु का तेल या वसा 

या खनिज जनित्र अंतर्विष्ट 
नहीं होगा । 


टिप्पण : ( 1 ) खाद्य तेलों के परिष्करण में क्षार के साथ निष्प्रभावन और विरंजन मिट्टी या संक्रियित कार्बन या दोनों के साथ विरंजन भी है , 

हाईड्रोजनकृत की प्रक्रिया के पहले और पश्चात और तत्पश्चात उसे भाप के साथ निर्गन्धीकृत किया जाएगा । 
( 2 ) परिष्कृत तिल का तेल भार में 5 प्रतिशत से कम नही होगा , किन्तु पर्याप्त मात्रा में होगा ताकि वह सुनिश्चित किया जा सके 

कि उत्पाद बोद्धा परीक्षण के लिए विहित विनिर्दिशों के अनुरूप है । 
( 3 ) केवल सशस्त्र बलों को प्रदाय करने के लिए आशायित वनस्पति में डाइएसिटन 4 . 0 पी . पी . एम . से अनधिक मात्रा में मिलाया 
जा सकेगा । उस दशा में प्राधानों पर स्पष्ट अक्षरों में “ सशस्त्र बलों द्वारा उपभोग के लिए " अंकित होगा । 

अनुसूची 2 
नियम 5 ( 9 ) देखिए 

respects things done or omitted to be done before such 

supersession , is hereby published as required by the said 
श्रेणी अभिधान चिन्ह 

section , for information of all persons likely to be affected 

thereby notice is hereby given that the said draft rules will be 
“ एगमार्क लेबल पर डिजाइन " 

taken into consideration after expiry of forty five days from 

the date on which copies of the Official Gazette in which 
अनुसूची- 3 

this publication is published are made available to the pub 

lic . 
[ नियम 5(ii ) देखिए ] 
“ एगमार्क प्रतिरूप का डिजाइन " 

Any person desiring to make any suggestion or objection 
in respect of the said draft rule may forward the same for 
consideration by the Central Government, within the period 
specified to the Joint Agricultural Marketing Adviser, Directo 
rate of Marketing and Inspection , Head Office N . H . 4 , 

Faridabad- 121001 . 
[सं . 10- 7187- एम . आई . ] 

DRAFT RULES 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

1 . Short title and application.-~~- ( 1 ) These rules may be 
( Department of Development) 

called the Vanaspati Grading and Marking Rules, 1988 . 
New Delhi, the 3rd October, 1988 

( 2 ) They shall apply to Vanaspati produced in India . 
G . S . R . 839. - -- The following draft of the Vanaspati Grad 

2. Definitions . --In these rules, unless the context other 
ing and Marking Rules , 1988 , which the Central Govern 
ment proposes to make, in exercise of the powers conferred 

wise requires 
by section 3 of the Agricultural Products ( Grading & 

( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 
Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) and in supersession of 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
the Vanaspati Grading and Marking Rules, 1939, except as 

India ; 


श्रेणी . . . . . . 


वस्तु 


( 09777 II- - 
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(2 ) Fach container shall be legibly marked either ty print 
ing or lithographing with indelible ink , the following infor 
mation namely " Manufactured from Vegetable Oils only " . 

131 in addition , every container shall be clearly marhed 
with the following particulars , namely : 


( 2 ) " Authorised Packer ” means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of 
authorisation to grade and mark the commodity in 
accordance with the grade standards and proce 
dure prescribed under these rules ; 
" Certificate of Authorisation " means a certificate 
issued under the General Giading and Marking 
Rules , 1937, authorising a person or a body of 
persons to grade and mark the commodity with 

the grade designation mark ; 
( + ; " Joint Agricultural Marketing Adviser” means the 

Joint Agricultural Marketing Adviser, ( Quality 
Control) of the Directorate of Marketing and 

Inspection ; 
( 5 ) " Regional Officer ” means the officer incharge of 

the region of the Directorate of Marketing and 

Inspection ; 
11 ) " Schedule ” means a schedule appended to these 

rules; 
( 7 , “ Vanaspati” means hydrogenated refined vegetable 

Oil s meant for human consumption . 


3 . Grade designations. The grade designations to indi 
cate the quality of vanaspati shall be as set out in column 
1 of the Schedule I. 

4 . Definitions of quality . The quality indicated by the 
respective grade designations shall be as set out against 
each designation in columns 2 to 8 of Schedule I and con 
form ng to the general characteristics as given under columii 
9 of the said Schedule . 


( v ) name of the authorised packer ; 
( b ) pace of packing ; 
(C ) date of packing; 
id ) batch number ; 

(e ) net weight. 
( 4 ) An authorised packer may , after obtaining prior ap 
roval ( f the Joint Agricultural Marketing Advisor or the 
Reglwal Officer mark his private trade marks on the con 
tainers in a manner approved by the said officer, provided 
that he private trademarks do not represent quality or 
grade different from that indicated by the grade designation 
mark affixed to the container in accordance with these 
jules . 

7. Method of packing . ( 1) Only new , clean , sound and 
diy containers of tin , glass , plastic material or any other 
material approved by the Agricultural Marketing Adviser 
or the joint Agricultural Marketing Adviser shall be used 
for packing of vanaspati ; 

(2 ) The containers shall not be composed , wholly or 
partly of any poisonous or deleterious substance which will 
Tendei the contents injurious to health ; 

( 3 ) The net weight of vanaspati in a package shall be 
100 grams, 200 grams, 500 giams, 1 kilogram , 2 kilogiams, 
5 kilograms or in multiples of 5 kilograms ; 

4 ) All the container s shall be securely closed and sealed 

manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
viser or the Joint Agricultural Marketing Adviser. 

8 Snecial conditions for certificate of authorisation . - In 
addition to the conditions specified in the General Grading 
and Marking Rules , 1937 , following shall be the special con 
dirions of every certificate of authorisation issued for grad 
ing and marking of vanaspati under these rules 
(1 ) An authorised packer shall be equipped with suit 

able plant for refining and hydrogenation of vege 

table oils . 
( 2 ) An authorisd packer shall make arrangements for 

testing and analysis of vanaspati in a laboratory ap 
proved for the purpose by the Agricultural Market 
ing Adviser or the Joint Agricultural Marketing 

Adviser . 
( 3 ) The factory premises and laboratory shall be kept 

clean well ventilated and in good sanitary condi 

tions. 
( +) All vanaspati stored in the premises shall be kept 

in covered containers . 
( 5) No oil or fat other than those permitted to be used 

in manufacture of vanaspati shall be stored or 
stocked in the authorised factory premises. 


5. Grade designation marks -- The grade designation marks, 
shall consist of 
(i) a label specifying name of commodity , grade desig . 

nation and bearing a design consisting of an out 
line map of India with the word “ Agmark ” and 
the figure of the rising sun with the words “ Pro 
duce of India " and " yata 36973 resemblin : 

the one as set out in Schedule II , or 
( ii ) An Agmark replica consisting out of a design in 

corporating the number of certificate of authori 
sation , the word " AGMARK ” , name of the com 
modity , grade designation and resembling the one 

as set out in Schedule III : 
Provided that use of Agmark replica in lieu of Agmarki 
labels will be allowed only by such authorised packers who 
have been granted necessary permission by the Agricultural 
markering Adviser or the Joint Agricultural Marketing Ad 
viser und subject to the conditions as may be stipulated from 
sime to time. 

6 . Method of marking. - ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to or printed on each container in 
a manner approved by the Agricultural Marketing Adviser or 
the coint Agricultural Marketing Adviser . 


MM 


Grade Free Unsapo . 
designation fatty nifiable 

acids matter 
(as percent 
aleis maximum 
acid ) 
percent 
maximum . 


SCHEDULE - 1 

(See rules 3 and 4 ) 
(Grade designations and definition of quality of Vanaspati ) 
Moisture Baudouin Melting Butyro Synthetic General Characteristics 
percent test 

point refracto vitamin A 
maximum ( expressed (by capi- meter expressed 

in 1 cm . llary slip reading in interna 
cellon method ) at 40 

tional 
lovibond degree degree units per 
scale ) not Celsius. Celsius gram 
lighter than 

minimum . minimum . 
5 cm 7mi 

8 

com 
0 . 25 

2 . 0 31 - 37 

25 Vanaspati shall a 
red units 

(a ) be the product obtained 


2 


Special 


0 . 15 


1 . 25 


48 
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- - - - -- -- 


-- 


--- 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - 


9 


2 
0.20 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


General 


3 
150 
2 . 00 


0 . 25 


- - - - - - - - -- - - - - -- - -- --- - -- -- - - -- 
56 
- - - - - - - -- -- - - - - - 

2. 0 31 - - 39 
red units 

2 0 31.-- 41 
red units 


Standard 


0 . 25 


0 . 25 


by hydrogenation of one 
or more refined edible 
Vegetable oils as permit 
ted and with proportion 
as specified under First 
Schedule of Clause 2 of 
Vegetable Oil Products 
(Standards & Quality ) 
Order, 1975 or amend 

ments thercof . 
( b ) be white to yellowith 

in colour ,with or without 
Branular structure plea 
sant to taste and smell ; 
( c ) be clean and transperent 

on melting frco from gedi 

nicnt and rancidity ; 
( 1) be frec from any barm 

ful colouring or flavour 
iny matter , antioxidant , 
synergist, emulsifier or 
any other substance de 

letçrious to health . 
( e ) not contain any oil or 
fat or animal or mincial 
origin , 


-- - - - - - - 


- - 


- - - ---- -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


NOTE : (1 ) Refining of ediblc oils shillinclude neutralisalng with alkali and blecaching with bleaching earth or activated carbon or 

both , prior to and after the process or hydrogenation and thereafter be deodorised with steam ; 
i Dafined same oil shall not be less than 5 percent by weight, but suficient to ensure that the products conforms to 

tho specifications prescribed for Baudouin tost. 
( 2 ) Digcatul notexceeding 4 ,0 PPM may be added to Vanaspati meant for supply to the Armed Forces only , in which casc 

tho containers shall be marked in bold lotters " FOR CONSUMPTION BY ARMED FORCES " 


SCHEDULE - II 

[See rule 5 (1)] 
Grade desigaation mark 
" Design of Agmark Label " 


SCHEDULE- III 

[Sce rule 5 ( ii) ] 
Design of Agmark Replica " 


[ No F.10-7/87- MI] 


सा . का . नि . 840 - -प्याज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1962 
फा और संशोधन करने के लिए नियमो का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
केन्द्रीय सरकार, कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण और चिन्हाकन ) अधिनियम , 
1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए बनाना चाहती है, उक्त धारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी 
व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है 
फि उक्त प्राप नियमों पर, उस तारीख से जिमको उम राजपन्न की 
प्रतिया जिसमे यह अधिसूचना प्रकाशित की गई है जनप्ता को उपलब्ध 
करा दी आती है , पैंतालिस दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


चाहता है, तो वह ऐसे सुझाव / माक्षेप इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर 
कृषि विपणन मलाहकार, भारत सरकार, विपणन और निरीक्षण निदेशालय , 
न्यू . सी . जी . ओ . बिलिंग, फरीदाबाव- 121001 को भेज सकता है । 

प्रारुप नियम 
1 श्रम नियमो का सक्षिप्त नाम प्याज श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
( मगोधन ) नियम , 1988 है । 

2 . प्याज श्रेणीकरण और पिम्हाकम नियम, 1964 म,-- -- 
( क ) नियम 2 में, उपनियम ( 8 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम 

अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : .... 
( 9 ) " प्राधिकृत पकर से ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियो का निकाय 
अभिप्रेत है , जिसे इन नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानकों 


कोई भी व्यक्ति , जी केन्द्रीय सवार द्वारा विचार करने के लिए 
उक्त प्रारूप नियमो की बाबत कोई सुझाव देना चाहता है या भाक्षेप करना 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


_ 


- -- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 
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और प्रक्रिया के अनुसार वस्तु के श्रेणीकरण और चिन्हकन गति में प्रत्येक प्राधान पर अच्छी तरह से चिपकाया या मुद्रित या स्टेन्सि 
के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया गया है ; 

लिन किया जायगा , 
( 10 ) "प्राधिकरण प्रमाणपन " से माधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन 

( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टिया 
नियम , 1937 के अधीन जारी किया गया ऐभा प्रमाणपत्र प्रत्येक प्राधान पर सुम्पष्ट रूप से और अमिट रूप में चिन्हित की जायेगी : 
अभिप्रेत है, जिसमे किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के किसी 

( i ) पक करने की मारीख , 
निकाय को श्रेणी अभिधान चिह से श्रेणीकृत और चिन्हांकित 
करने के लिए प्राधिकृत किया गया है , 

( ii ) पैक करने का स्थान ; 
( 11 ) “संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार " मे विपणन और निरीक्षण ( iii ) शुद्ध भार ; 
निदेशालय का संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार ( क्यालिटी नियंत्रण ) 

(iv ) लाट सम्याक , 
अभिप्रेत है ; 

( 3 ) प्राधिकृत पंकर , मयुक्त कृषि विपणन मलाहकार या प्रादेशिक 
( 12) "प्रादेशिक अधिकारी " से विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय के अधिकारी का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात प्राधानो पर अपने 
क्षेत्र का भारसाधक अधिकारी अभिप्रेत है । 

प्राइवेट ट्यापार चिन्ह चिन्हित कर मकेगा परन्तु प्राइवेट व्यापार चिन्ह 
( ख ) नियम 5 ये स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 

प्याज की उस क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न व्यपदिष्ट नहीं करेगा , जो 
अर्थात् : ---- 

इन नियमो के अनुसार प्रधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह 

द्वारा उपदर्शित है । " 
" 5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : 
श्रेणी अमिधान चिन्ह में निम्नलिखित होगे --- 

( ब ) नियम 7 म , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् . . 
( i ) वस्तु का नाम, पण्य विवरण श्रेणी अभिधान विनिविष्ट करने 
वाला लेबल जिस पर ऐसा डिजाइन हो , जिममे अनुसूची 

“ ( 1 ) श्रेणीकृत प्याज माफ, मजमूत और, शुष्क प्राधानों , 
1 में दिए गए से मिलता जुलता भारत के मानचित्र के खाके 

जैसे कि जूटशियन के थैले, काष्ट के श्रेट , जाली , 
मे “ एगमार्क शब्द और " तथा "भारतीय उत्पाद " शब्दो के साथ 

यांस की टोकरिया, ताड़ के पत्ते की टोकरियां, गत्ते के डिब्बे 
उगते हुए सूर्य की प्राकृति हो , या 

या किन्ही अन्य ऐसे प्राधानो में , जिनकी क्रेता द्वारा अपेक्षा 

की जाए और/ या जिनका कृषि विपणन सलाहकार या मयुक्त 
( ii ) " एगमार्क प्रतिरूप " जिसमे एफ ऐमा डिजाइन हो , जिसम 

कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदन किया जाए , पैक किए 
मनुसूची 1क में दिए गए से मिलता जुलना प्राधिकार प्रमाण 

आएगे । आधान कीट ग्रस्त , कबक सदूषण या अवांछनीय गंध 
पक्ष का संख्यांक , एगमार्क " शव, षस्तु का नाम , पण्य विवरण 

से मुक्त होगे । 
और श्रेणी अभिधान दिया गया हो : 

( 6 ) अनुसूची 1 के पश्चात् निम्नलिखित नई अनुसूची अन्तःस्थापित 
परन्तु एगमार्क लेबलों की बजाय एगमार्क प्रसिहप का उपयोग केवल 

की जाएगी , अर्थात - - - 
ऐसे प्राधिकृत पंकरों को , जिम्हे कृषि विपणन सलाहकार या संयुक्त कृषि 
विपणन सलाहकार द्वारा इस संबंध म मावश्यक अनुशा अनुदत्त की गई है , 

अनुसूची- 1-क 
और ऐमी शर्तों के अधीन रहने हुए, जो समय समय पर अनुबंधित की 
जाएं , अनुशात किया जायगा । 

नियम 5 ( i) देखिए 
( ग ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 

एगमार्क प्रतिस्प का डिजाइन 
"6. पिम्हित करने की पति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह कृषि 

( ब ) अनुभूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी, 
विपणन सलाहकार या संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित 

अर्थात् : 


अनुसूची 2 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
श्रेणी अभिधान और नासिक /सौराष्ट्रीयेल्लारी /पुणे प्याज की स्वालिटी की परिभाषा ( खरीफ /वर्षा ऋतुफसल से भिन्न ) 
( ऐलिमम सीपा एल : ) 


श्रेणी अभिधान 


रंग 


प्राकारमिली मीटर में व्यास 


साधारण लक्षण 


त्रुटियुक्त , गेगयुक्न 
और क्षतिग्रस्त 
कद भार में 
अधिकतम प्रतिशत 


- 


- 


( 5 ) 


अधिक बड़ा 


65 और उससे ऊपर 


10 


हल्का गुलाबी 
हल्का गुलाबी 


बड़ा 


45 से 65 तक 


10 


कंद - -- 
( 1 ) किम्म प्रकार की प्राकृप्ति , प्राकार रंग 

और तीक्षणता क्षण में युविनयात मप 
में एक समान होंगे । 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


. 
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- 


- 


- 


2 


3 


5 


man 


- 


- 


1 


मध्यम 


10 


हल्का गुलाबी 
हल्का गुलाबी 


___ 35 से 45 तक 

25 से 35 तक 


छोटा 


( 2 ) परिपक्व , स्पर्श करके जांच में ठोस सख्त 

चर्मल के साथ युक्ति युक्त रूप में मजबूत . 

चिपकी हुई खाल के होंगे । 
( 3 ) पूर्णतः अभिसाधित और शुष्कत होंगे । 
( 4 ) गंदगी और अन्य बाह य सामग्री से 

मुक्त होंगे । 
( 5 ) फफूंदी, मृदु विगलन , कीट आक्रमण 

और क्षयित कंदों से मुक्त होंगे । 


* अविनिर्दिष्ट 


टिप्पण : 
( 1 ) आकार के बारे में छूट : आकस्मिक गलती के लिए, श्रेणी प्राकार के अनुरूप न होने वाले कंदो को भार के आधार पर 5 प्रतिशत की सभी 

श्रेणियों मे छूट अनुज्ञात की जाएगी । 
( 2 ) त्रुटियक्त , रोगयुक्त और क्षतिग्रस्त कंद : कुरचित, धब्बेदार , विवणित, रोग युक्त , आन्तरिक रूप से क्षतिग्रस्त बाह य रूप से बीज तनों , शीर्ष जड़ों , 

आर्द्रता , शुष्क आतप द्रवदाह , धूप से झुलसना अंकुरण , यांत्रिक या अन्य क्षतियां , जिनमें से सारत: क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता हों इसके अंतर्गत 

आते हैं । 
* अविनिर्दिष्ट : कोई नियमित श्रेणी नहीं है । यह क्रेताओं की ऐसी विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं की पूर्ति के लिए उपबंधित है, जो नियमित श्रेणियों में से किसी के अधीन 

नहीं पाती है । इसे अपेक्षित क्वालिटी और मात्रा उपदर्शित करने वाले नेता से विनिर्दिष्ट मांग ( आदेश ) के लिए निर्यात श्रेणीकरण के लिए ही 

अनुज्ञात किया जाएगा । 
( छ ) अनुसूची 3 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

अनुसूची 3 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
श्रेणी अभिधान और नासिक , पुणे और धूलिया प्याज ( एलिपम सीपा एल ) की “ खरीफ /वर्षा ऋतु की फसल की क्वालिटी की परिभाषा 


विशेष अपेक्षाएं 


श्रेणी अभिधान 


- 


साधारण लक्षण 


आकार मिलीमीटर में व्यास 


त्रुटि युक्त , रोगयुक्त 

और क्षतिग्रस्त कंद 
( भार में अधिकतम 
प्रतिशत ) 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


अधिक बड़ा 


65 और उससे ऊपर 


कंद - - 
( 1 ) प्राकृति , आकार , रंग और तीक्षणता 

लक्षण में युक्ति युक्त रूप से एक समान 


बड़ा 


45 से 65 तक 


होंगे । 


गुलाबी लाल से 
गहरा लाल 
गुलाबी लाल से 
गहरा लाल 
गुलाबी लाल से 
गहरा लाल 
गुलाबी लाल से 
गहरा लाल 


मध्यम 


35 से 45 तक 


छोटा 


25 से 35 तक 


* अवनिर्दिष्ट 


( 2 ) परिपक्व स्पर्श करके जांच में ठोस , 

सख्त चर्मल के साथ युक्ति युक्त रूप 
में मजबूत , चिपकी हुई खाल के 

होंगे । 
( 3) पूर्णत : अभिसाधित और शुष्कित होगें । 
( 4 ) गंदगी और अन्य बाहय सामग्री से 

मुक्त होंगे । 
( 5 ) फफंदी , मदु विगलन , कीट आक्रमण 

और क्षयित कंदों से मुक्त होंगे । 


- 


R 


AM 


टिप्पण : 

( 1 ) खरीफ/वर्षा ऋतु फमल · नासिक , पुणे और धुलिया क्षेत्र में ले जाई जाने वाली स्थानीय नौर पर "फील फमल " के नाम से जानी जाती है । 
( 2 ) प्राकार के बारे में छूट : आकस्मिक गलती के लिए , श्रेणी आकार के अनुरूप न होने वाले कंदों को भार के आधार पर 5 प्रतिशत की सभी 

श्रेणियों में छूट अनुज्ञात की जाएगी । 


[# 77 II - 


3 (i )] 


94627 T 776792 . 
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( 3 ) वृटियुक्त , रोगयुक्त और क्षतिग्रस्त कंद : करचिन , धब्बेदार विवर्णित रोगयुक्त , अन्तरिक रूप से क्षतिग्रस्त पौर बाह यरूप से बीज , तनों, शीर्षो, 

जड़ों, आर्द्रता , शुष्क आतप द्रवदाह, धूप से झुलसना, अंकुरण , यांत्रिक या अन्य क्षतियां , जिनमें सारतः क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है, इसके अन्तर्गत 

TÀI 
( 4 ) अनिविर्दिष्ट : कोई नियमित श्रेणी नहीं है । यह क्रेताओ की ऐसी विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं की पूर्ति के लिए उपबधित है, जो नियमित श्रेणियों में से 

किसी के अधीन नही आती है । इसे अपेक्षित मात्रा और क्वालिटी उपर्शित करने वाले क्रेता से विनिर्दिष्ट मांग ( आदेश ) के विरुद्ध निर्यात 

श्रेणीकरण के लिए ही अनुज्ञात किया जायगा । 
1 . 737 fareta , pre ra , 2, a5 3 , State ( ii ), arte 27- 6 - 1964 À FT. FI. 2213 to # # rfer7 fefiri tre eta 
2 . TETE STATTET, ART 278998 , # M 2 , as 3, pues ( ii), arta 27-11-1966 # #7.97.* . 3630 is een Ã perifera feat TETT 

ETI 


3. GAZT AMET, srco F 7759a , 67 2 , 5 3 , 39€ ( ii ), arta 1- 4- 1967 À # 1. 91. . 1205 FT Ħ Forfeta FTT TTT 

TI 
4 . 77927 TETT, pra 75TTA , TT 2, ET 3, 5465 ( ii ), arter 20- 7- 1968 Ă PT AT . 2570 E T # starfste faseni 

TATTI 
5. atat # MTAT , TOT 7979T , ATT 2, 05 3, 390€ ( ii ) prere 6- 10 - 1979 À fot . 1. . 3420 meny # Starfota fapt TPUT IT 
6 .q r Alata , ITT 75T2 , T2,T3, 3973 ( ii ), arta 16 -6 - 1984 # #191. . 1932 artta 29- 5-1984 ET # 

प्रकाशित किया गया था । 


[RT 


10 – 3/87- F # 91: ] 
पार . होरो, उप सचिव 


G . S . R . 840. — The following draft rules, further to amend 
the Onion Grading and Marking Rules, 1964, which the Cen 
tral Govenment proposes to make in exercise of the powers 
conferred by section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937) , are hereby published as 
required by the said section for information of all the persons 
likely to be affected thereby; and notice is hereby given that 
the said draft rules will be taken into consideration after forty 
five days from the date on which the copies of the Gazette 
of India in which this notification is published , are made 
available to the public . 


( i) a label specifying name of commodity , trade 

description , grade designation and bearing the 
design consisting of an outline mau of India 
with the word AGMARK and the figure of 
risi n with the words Produce of India and 
( reais 3ETTA ) resembling the one as set out 
in schedule 1 , or 


( ii ) " Agmark Replica ” consisting of a design incor 

porating the number of certificate of authorisa 
tion , the word AGMARK , name of the com 
modity , trade description , grade designation and 
resembling the one as set out in schedule IA : 


Any person desiring to make any suggestion or objection in 
respot of the said draft rules for consideration by the Central 
Government may forward the same within the period so 
specified to the Agricultural Marketing Adviser to the Gov 
erment of India , Directorate of Marketing & Inspection , New 
C . G . O . Building , Faridabad - 121001 . 


Provided that use of Agmark replica in lieu 
of Agmark labels will be allowed only by such 
authorised packers who have been granted neces 
sary permission by the Agricultural Marketing 
Adviser or the Joint Agricultural Marketing Ad 
viser , in this regard and subject to the conditions 

as may be stipulated from time to time. 
( c ) rule 6 shall be substituted by the following rule , 

namely : 


DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Onion Grading and 
Marking (Amendment) Rules , 1988 . 
2 . In the Onion Grading and Marking Rules , 1964 
(a ) in rule 2 , after sub-rule ( B ), the following sub -rules 

shall be inserted , namely : 
(9 ) " Authorised Packer " meas a person or a body of 

persons who has been granted the certificate of 
authorisation to grade and mark the commodity 
in accordance with the grade standards and pro 

cedure prescribed under these rules . 
( 10 ) " Certificate of Authorisation " means the certificate 

issue under the General Gradiag and Marking Rules 
1937 , authorising a person or a body of persons 
to grade and mark the commodity with the grade 

designation mark . 
( 11 ) " Joint Agricultural Marketing Adviser " means the 

Joint Agricultural Marketing Adviser , (Quality Con . 

trol) , Directorate of Marketing and Inspection . 
( 12 ) " Regional Officer” means the Officer Incharge of 

the Region of the Directorate of Marketing and 

Inspection . 
(b ) rule 5 shall be substituted by the following rule, 

namely : 
“ 5. Grade designation mark :-- The grade designation 

mark shall consist of : 


6 . Method of marking : (1 ) The grade designation 

mark shall be securely affixed to or printed or 
stencilled on each container in a manner approved 
by the Agricultural Marketing Adviser or the Joint 

Agricultural Marketing Adviser. 
2 . In addition to the grade designation mark , the fol 

lowing particulars , shall be clearly and indelibly 

marked on each container : 
(i) Date of packing , 
( ii ) Place of packing . 
(ii) Net weight. 
( iv ) Lot number . 


3 . An authorised packer packer may , after obtaining 

the prior approval of the Joint Agricultural Market 
ing Adviser or the Regional Officer , mark his 
private trademarks on the containers, provided 
that the private trademarks do not represent 
quality or grade of oinions different from that 
indicated by the grade designation mark affixed 10 
the container in accordance with these rules , 


- - 


- 


- - - - - - 
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( c ) in culo 7 , Sul - ule (1) Sall be substituted by the 

(c ) after schedule 1 , the following now Schedule shall be 
following sub -rule, oamoly : 

inserted , namely : 
" ( 1 ) Graded oniony shall be packed in clean , sound 

SCHEDULE IA 
and diy containers such as jute /hissi in bags , 
wooden crutes , netting, banbas baskets , palm 

See rule 5, ( ii) 
leaf baskets , card -board cartong or uny other con 
tainers as may be required by the buyer und / or 

DESIGN OF AGMARK REPLICA 
approved by the Agricultural Marketing Adviser 
or the Joint Agricultural Marketing Adviser . The 

( f) schedule II shall be substituted by the following sche 
containers shall be free from insect infestation , 

dule , namely : 
fungis contamination or undesirable smell. 


SCHEDULE 11 


( Sec i ule 3 and 4 ) 


Grade designations and definition of quality of Nasik /Suuiastra/ Bellary /Pune Onions 


(Other than Kharif /Monsoon Crop) (Allium cepa L :) 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


Special requirements 


- 


- 


- 


- 


Gcade designation 


Colour 


Gencral charactcristics 


Size diameterin 

inillinetre 


Defective discased and 
damaged bulb , per cent 

by weight 
(maximum ) 


- - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- - 


- 


- - - - - - - 


LOT 


- - - - - - 


Extra big 


Light rosy 


65 and above 


10 


The bulbs shall : 


Big 


Light rosy 


45 to 65 


(1) he reasonably uniform in shape , 

size , colour and pungency characteris 
lic of the variety/ iype. 


Medium 


Lightrosy 


35 to 45 


( 2 ) be mature , solid in fcel, reasonably 

firm with tough , clinging skins ; 


Sma11 


Light rogy 


25 to 35 


( 3) be thoroughly cured and dried ; 
( 4 ) be free from dirt and other foreign 
material; 


( 5 ) b : free from moulds, soft rot, insect 

attack and ciccayed bulbs. 


* Non -specified 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


Note : - ( 1) Tolerance for size : - - Foraccidentalerrors , a tolerance of 5 per cent by weight ofbulbs not conforming to the grade 

size will be allowed in all the grades , 


( 2 ) Defective , diseased and damaged bulbs :- include malformed , stained , discoloured , diseased , damaged internally 

and externally caused by sced stems, tops , roots, moisture , dry sun scold , suo burns , sprouting , mechanical or 
other injuries materially affecting the qualiiy . 


(3 ) * N11.37cif : d : - ig not regular grade. It is provided to meet such specific requircments of the buye1 which ar tot 

covered by any of the regalar grades. It shall be allowed only for export grading against a specific order 
from the buyer indicating the quality and quality required . 


- - 


- 


- 


-- 


- 


* 19 11 - 
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SCHEDULE IIT 
(See rules 3 and 4) 


Guadi designations and definitions of uunlity 01 Khalil /Mansoon s 

Ciup of Nilsik , Pune and Dhulia Onions (Allium cepa L . ) 
- - - - - -- - -- 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Special requirements 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


Grade designation 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Colour 


General characteristics 


Size Diameter in 

millintr tre 


Difective , diseased 
and damaged bulbs 
( percent by weight 
Maxiniuni) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Extra Big 


Pink , red to Dark red 


65 & above 


The bulbs shall: 
( 1 ) be reasonably uniform in shape , size , 

colour and pungency characteristic 
of the variety ; 


Big 


Pink , red to Dark red 


45 to 65 


(2 ) be matuie , solid in feel, raonably 

firm with tough , cliniging skins ; 


Medium 


Pink , red to Dark red 


35 to 45 


( 3) be thoroughly cured and dried ; 


Small 


Pink ,red to Dark red 


25 to 35 


( 4 ) be free from dirt and other foreign 

material : 


* Non - specified 


(5 ) be fice from moulds , soft rot , insect 
attack and decayed bulbs. 
- 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Note : - ( 1) Kbarif )Mongoon crop 


takenin Nasik , Pune and Dhulia arca is locally known as Phol 

Crop 


( 2) Tolerance : for size : - 


foraccidental errors, a tolerance of 5 percent by weight of bulbs 
not confirming to the trade size will be allowed in all grades ; 


( 3 ) Dicctive , diseased and damaged bulbs: - - 


includc malformed , stained , discolourt d , destari d , derrage 
internally and externally caused by sucd stems, tops , roorts , 
moisture , dry sun - scald , sunburn , sprounting , muchancja ) 
or other injuries matcrially affecting the quality , 


( 4 ) * N ) -specified - 


is not a regular grade . It is provided to mect such spccific 
reaquirements of the buyer which are not covered by any of 
the regular grades, It shall be allowed only for export grading 
against a specific order from the buyer indicating the guan 
tity and quality required . 


Note : - 

1 . Principal rules published as S . o . No. 2213 in the Gazette of India Part II, Section - 3 , sub - section ( 1i ), dated 27- 6 - 1964 . 
2 . Firstamendment published as 8 . 0 . No . 36301 n the Gazette of India , Part- II , Section -3 , sub - section (ii), dated 27- 11- 1965 . 
3 . Sicond amenament published as S. O . No . 1205 in the Gazette of India , Part - II , Sectic n - 3 , Sub- scction ( ii ) dated 1 - 4- 1967 . 
4 . Third am :ndment published as S . O . No . 2570 in the Gazette of India , Part- 11 , Section - 3, sub - section (ii) dated 20- 7 - 1968 . 
5 . Fourth am ;ndment published as 8 .0 . No. 3420 in the Gazette of India , Part - II , Section - 3, sub - section (ii) dated 6- 10 - 1979 . 
6 . Fifth amendment published as S .O . 1932 dated 29- 5 - 1984 in the Gazette of India . Part- 11 , Section - 3 , sub - section ( li) dated 

16 - 6 - 1984 . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


No . 10 -3 /87-MI] 
R . HORO , Dy . Secy . 
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- 


- 
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संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 6 अक्तूबर , 1988 


( viii) डा . एस . आर . के . चौपड़ा 

उप कुलपति , 
कुरुक्षेत्र विश्वविद्यालय , 
कुरुक्षेत्र-132118 


(ix ) प्रो . रामसहाय प्रसाद सिंह, 

अध्यक्ष , 
महाविद्यालय सेवा आयोग , 
पटना । 


नियम 3 (iv ) 


( क ) भारतीय पुस्तकालय संघ , नई दिल्ली 

श्री कृष्ण कुमार, 
अध्यक्ष , 
भारतीय पुस्तकालय संघ , 
नई दिल्ली । 


( ख ) साहित्य अकादमी, नई दिल्ली 

प्रो . ( डा . ) इन्द्र नाथ चौधरी, 


सचिव , 


साहित्य अकादमी , 
रवीन्द्र भवन, 
35,फिरोजशाह रोड, 
नई दिल्ली । 


सा . का . नि . 841. - - राजा राममोहन राय पुस्तकालय प्रतिष्ठान , 
कलकत्ता की अवधि समाप्त होने के परिणामस्वरूप केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा प्रतिष्ठान के पुनर्गठन को निम्न प्रकार से अधिसूचित करती है । 
प्रतिष्ठान के संघ के ज्ञापन के खण्ड 3 (i ) और नियमों के अनुसरण में 
इन सदस्यों की सदस्यता की अवधि प्रतिष्ठान की अगली बैठक की तिथि 
से तीन वर्ष तक होगी । 
नियम 3 (iii ) 
( क ) प्रतिष्ठित पुस्तकाध्यक्ष 
( i ) श्री एच . जे . उपाध्याय, 

पुस्तकालय निदेशक , गुजरात , 
गांधी नगर , 

गुजरात । 
( ii ) श्री एन . बी . इनामदार, 

पुस्तकाध्यक्ष, उस्मानिया विश्वविद्यालय , 

हैदराबाद । 
( ii ) श्री एच . डी . शर्मा, 

पुस्तकाध्यक्ष , बनारस हिन्दू विश्वविद्यालय , 

वाराणसी । 
(iv ) डा . पी . ए . मोहनरंजन , 

पुस्तकाध्यक्ष , मद्रास विश्वविद्यालय , 

मद्रास । 
( ख ) शिक्षाविद 
( i ) प्रो . अशीन दास गुप्ता , 

निदेशक , राष्ट्रीय पुस्तकालय, 

बेलवे देरे, कलकत्ता 
( ii ) प्रो . सत्य भूषण 

निदेशक , र.ष्ट्रीय शंक्षिक प्रायोजना और 
प्रशासन संस्थान 

नई दिल्ली- 110016 
( iii ) डा . डी . एन . पाणिग्रही, 

अध्यक्ष , दिल्ली पब्लिक लाइब्रेरी , 

एस . पी . म कर्जी मार्ग, दिल्ली । 
( iv ) प्रो . आर . सी . दास , 

217 केदार गौरी रोड , 

भुवनेश्वर- 751001 
( v ) प्रो . के . ए . ईजाक, 

बी . सी . 17-24, जगथी , 

त्रिवेन्द्रम - 695014 
( vi ) प्रो . एच . ए . खान , 

अध्यक्ष, पुस्तकालय एवं 
सूचना विज्ञान विभाग , 
मंसूर विश्वविद्यालय , 


( ग ) राष्ट्रीय पुस्तक व्यास, भारत, नईदिनी । 

श्री अरविन्द कुमार , 
निदेशक , 
राष्ट्रीय पुस्तक व्यास , भारत , 
ए-5, ग्रीन पार्क , 
नई दिल्ली -16 


नियम 3 ( v ) 


( क ) वित्त मंत्रालय , 

भारत सरकार , नई दिल्ली । 
श्री आर . सी . बत्रा , 
उप लेखानियंत्रक , 
वेतन एवं लेखा कार्यालय , 
शास्त्रो भवन , 
नई दिल्ली । 


( ख ) शिक्षा विभाग, 

भारत सरकार, नई दिल्ली । 
सुश्री मोना ग्राहूजा , 
उप सचिव ( बो . पो . ) 
शिक्षा विभाग, 
शास्त्री भवन , 
नई दिल्ली । 


मैसूर । 


• • • • • • • • • • • • का प्रतिनिवि नामित किया जाएगा 
समाज कल्याण विभाग, 
भारत सरकार , नई दिल्ली । 


( vii ) डा . निमई साधन बोस , 

उप कुलपति, 
विश्व भारती विश्वविद्यालय , 
शांनि निकेतन , 
बीरभुम, पं . बंगाल । 


[ सं . फा . 27-5/8 5-पुस्त .] 

स . प्र . विश्वास, अवर मचिब 
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DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 6th October, 1988 


( viii ) Dr. S . R . K . Chopra , 

Vice -Chancellor, 
Kurukshetra University , 
Kurukshetra - 132119 . 


G . S .R . 841.- Consequent upon the expiry of term 
of the Raja Rammohun Roy Library Foundation , 
Calcutta , the Central Government hereby notifies the 
re- constitution of the Foundation as below . The term 
of membership of these members shall be for three 
years from the date of next meeting of the Foundation 
in pursuance of Clause 3 ( i ) of the Memorandum of 
Association and Rules of the Foundation 


( ix ) Prof. Ramashray Pd . Singh , 

Chairman , 
College Service Commission , 
Patna . 


Rule 3 ( iv ) 
( a ) Indian Library Association , New Delhi 

Shri Krishan Kumar, 
President , 
Indian Library Association , 
New Delhi. 


(b ) Sahitya Academi, New Delhi 

Prof. (Dr.) Indra Nath Choudhuri , 
Secretary , 
Sahitya Akademi, 
Rabindra Bhawan , 
35 , Ferozeshah Road , 
New Delhi- 1 . 


(c ) National Book Trust, India , New Delhi 

Shri Arvind Kumar, 
Director , 
National Book Trust, India , 
A - 5 , Green Park , 
New Delhi- 16 . 


Rule 3 ( iii) 
(a ) Eminent Librarians 
( i) Shri H . J . Upadhyaya , 

Director of Libraries , Gujarat. 
Gandhinagar, 

Gujarat. 
( ii ) Shri N . B . Inamdar, 

Librarian , Osmania University 

Hyderabad 
( iii ) Shri H . D . Sharma 

Librarian , Banas Hindu University . 

Varanasi. 
( iv ) Dr. P . A . Mohanrajan , 

Librarian , Madras University . 

Madras . 
(b ) Educationists 
( i) Professor Ashin Das Gupta , 

Director , National Library , 
Belvedere, Calcutta . 
Professor Satya Bhusan , 
Dircetor , 
National Institute of Educational Planning 
and Administration , 

New Delhi- 110016 . 
( iii) Dr. D . N . Panigrahi, 

Chairman , 
Delhi Public Library , 
S . P . Mukherjee Marg 

Delhi, 
( iv ) Professor R . C . Das, 

217 Kedar Gouri Road , 

Bhubeneswar -751001. 
( V ) Professor K . A . Issac , 

TC 17 - 24 , Jagathy , 

Trivandrum -695014 . 
( vi ) Professor H . A . Khan , 

Head of the Departmeni of Library & 
Information Science , 
Mysore University , 

Mysore . 
(vii ) Dr. Nemai Sadhan Bose , 

Vice -Chancellor, 
Viswa Bharati University , 
Shanti Niketan , 
Birbhum , West Bengal. 


Rule 3 ( v ) 
( a ) Ministry of Finance , 

Govt. of India , New Delhi 
Shri R . C . Batra , 
Deputy Controller of Accounts , 
Pay & Accounts Office , 
Shastri Bhawan , 
New Delhi. 


( b ) Department of Education . 

Govt . of India , New Delhi 
Miss Mina Ahuja , 
Deputy Secretary (BP ) , 
Department of Education , 
Shastri Bhavan , 
New Delhi. 


(c ) Representative of the . . . . . to be nominated 

Department of Social Welfare , 
Govt. of India , New Delhi. 


[No. F . 27 -585 -Lib.] 
S . P . BISWAS, Under Secy. 


. 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- 
पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 

2. 4 Scientists SE or officers , 

of equivalent status or abovo from 
(पर्यावरण , यन तथा बन्यजीव विभाग ) 

Forest Education , Forestry , 

Research Forest Products Rescarch , 
नई दिल्ली 28 • मित्तम्बर , 1988 

Biological Research Branches of 
ICFRE , 

- Members 
सा . फा . नि . 842 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 

3 , Registi ar , or Deputy Registrar, 
के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन अनुसंधान 

Forest Research Inst. tute , 
संस्थाना और महाविद्यालय , देहरादून ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 

Dohra Dun . 

-- Member . 
1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

INo. 9 . 4 / 88 - FET 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान Note : - - The Principal rules bearing No. 1 - 68 /80 - FRY -FRB 

dated 25th May , 1983. were published in the Gazette 
महाविद्यालय देहरादून ( समूह “ग ” पर ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1988 है । 

dated 11th JunB. 1983 with G . S . R... No . 432 , at 

pages 1284 to 1290 and weic subsequently amended 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

vide Notification No . 10 - 13 / 86 - PGP. II . dated 

10 - 6 - 1987 published in the Gazette , dated 27- 6 - 1987 
2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून ( समूह 

w.th G . S . R . No . 505 at pagey 1704 to 1705 . 
" ग " पद ) भर्ती नियम 1982 की अनुसूची में प्रधान लिपिक , उ सच 

मा . का . नि . 843 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 304 ) 
श्रेणी लिपिक , प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 और गोपनीय उसहायक के पदों के 

के परम्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन अनुसंधान 
संबंध में विचार करने के लिए स्तम्भ 12 के अधीन विभागीय प्रोन्नति 

मस्थान और महाविद्यालय , देहरादून और हमके दूरस्थ केन्द्र ( स मृह 
समिति की संरचना से संबंधित प्रविष्टिया के स्थान , पर , निम्न 

" ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 18.) का और मंशोधन करने के लिए 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थान:- - 

निम्नलिखित नियम बनाते है । 
1. महानिवेशक , भारतीय यानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद 

अर्थात . -- 
( माई सी एफ भार ई ) या उसका नामनिर्देशिती - अध्यक्ष 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम वन अनुसधान संस्थान ओर 
2. भारतीय मानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिपद के वन शिक्षा 

महाविद्यालय , देहरादून और उसके दूरस्थ केन्द्र ( ममूल “ ग तकनीकी 
वानिकी अनुसंधाम वन उत्पाव अनुसंधान , जैब अनुसंधान शाखा 

पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1988 है । 
से 4 बैज्ञाभिक ( एस ई ) या ममतुल्य या उससे ऊपर की 
प्रास्थिति के अधिकारी - - सदस्य । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 
3. रजिस्ट्रार या उस रजिस्ट्रार , यन अनुसंधान संस्थान, देहरादून 

2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून और इसके 

दूरस्थ केन्द्र ( समूह “क ” तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची 
[ संख्या 9 -4 /88 - [फ ई ] 

- 2 के उपायध 2 मे , वन अनुसंधान संस्थाना प्रौर महाविद्यालय , देहरादून 

की विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना से संबंधित स्तम्ध 1 के सामने 
टिप्पण: --- मूल नियम से संबंधित सं . 1 - 68/ 80 एफ पार वाई - की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रमिष्टिया रखी जाएगी , अर्थात --- 
एफ पार ई तारीख 25 मई , 1983. 11 जन , 1983 के 

1 महानिदेशवा, भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद 
राजपत्र मे पृष्ठ 1284 से 1290 पर सा . का , नि , मं० 

या उसका नामनिर्देशिती - - अध्यक्ष 
432 के साथ प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात उनमें अधि 
सूखमा सं . 10- 13 / 86 पी . जी . पी . - 3 तारीख 19- 6- 87 2. भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद के वन शिक्षा , 
द्वारा संशोधन किया , जो गा , का . नि . सं . 505 के साथ 

वानिकी अनुसंधान , यन उत्पाद अनुसंधान जय, अनुसंधान 
तारीख 27- 6- 87 के राजपत्र के पृष्ट 1705 मे 1705 पर 

शाखा से 4 वैज्ञानिक ( एम ई ) या समसुल्य या उससे उपर 
प्रकाशित किए गए । 

की प्रास्थिति के अधिकारी - - सदस्य । 

३. मिस्ट्रार या उप -रजिस्ट्रार , वन अनुसंधान सस्थान , देहरादून - - 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

सदस्य सचिव 
(Department of Environment, Forest and Wildlife ) 

[संख्या 9/ 4/ 88 -एफ ई . ] 
___ New Delhi, the 28th September , 1988 

एम एन कालहा, अपर सचिव 
G . S. R. 842. - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

टिप्पण: मूल नियम से संबंधित म . 1 - 53/ 82- एफ पार , ई 
hereby makes the following rules to amend the Forest 
Research Instituto and Colleges , Dehra Dun (Group C 

एफ भार वाई तारीख 23 जन , 1983 तारीम 10 सितम्बर 
posts ) Recruitment Rules, 1982 , namely : 

1983 के राजपन में पृष्ठ 2704 से 2762 पर मा . फा 
1 . ( 1 ) These ru es may be called tho Forest Research Insti 

नि . मं . 937 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और पश्चात्वती 
tuto and Colleges , Dehra Dun (Group C pests ) 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1988 . 

मा . का . नि . सं . 754 तारीख 11- 7-84 पृष्ठ 1753 
( 2 ) They shall come into force on the date of thell 

बाग मंशोधिम किए गए थे और उनमे मा . का . नि . 
publication in the Official Gazette . 

म . 992 नारीख 15- 11-85 पृष्ठ 3351 द्वारा पुन . 
2 . In the Schedule to the Forest Research Institutc and 

मंसोधित किया गया है । 
Colleges , Dehra Dun (Group C posts ) Recruitment Rules , 
1982 for the entries under column 12 relating to the com 

G . S . R . 843. --- In. exercise of the powers conferred by the 
pos tion of the Departmental Promotion Committeo in rcs . 

proviso to article 309 of the Constitution the President 
pect of the posty of Head Clerk , Upper Division Clerk . 

hereby makes the following rules to annend the Forest 
Stenographer Grade II and , Coalidential Assistant, the follow 

Research Institute and Colleges , Dehra Dnu and its outlyipy 
ing entries shall be substituted, namely : --- 

Centres ( Group C Technical posts ) Recruitment Rules , 1983, 
" 1 . Director General, 

namoly : 
Indian Council of Forestry , 
Rescarch and Education ( ICFRE ) or 

1. ( 1 ) These rules may be called the , Forest Research Insti 
his nominge 

.--- Chairmi). 

uute and Colleges, Dehra Dun and its outlying Cen 
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Anam 


Recruitment 


tres ( Group C Tochnical posts ) 

( Amendment) Rules, 1988 . 
(2 ) They shall come into force on the 

publication in the Official Gazette 


Research , Forest Products 
Research Biological Research 
Branches of Indian Council ut 
Forestry Research and Education . 
Debra Dun . 


date of their 


- Members . 


2 . În Annexure II to Schedule II : to the Forest Research 
Institute and Colleges , Dehra Dut and its outlying Centres 
( Group C Technical posts ) Recruitment Rules , 1983, for 
the entries against column 1 relating to the composition of 
the Departmental Promotion Committee of the Forest Re 
search Institute and Colleges , Dehra Dun the following 
entries shall be substituted namely : 
1. Director General 

Indian Council of Forestry 
Research and Education , Dehra 
Dun or h s nominee 

~ - Chairman . 
2. 4 Scientists SE or officers of 

equivalent status or above from 
Forest Education , Forestry 


3 . Registrar or Deputy 

Registrar , Forest Research 
Institute, Dehra Dun, 

-- -Member , 

[ No. 9 - 4 / 88- FE] 

M . N. KALRA, Under Secy . 
Note : -- The Principal rules bearing No. 1- 53 / 82 - FRE- FRY 

dated the 23rd June, 1983 were published in the 
Gazette dated the 10th December , 1983 with G . S . 

R . No. 937 at . pages . 27.04 to 2762. and were subse 
quently , amended vide G . S . R . No . 754, dated 
14- 7 -1984 at page 1753. and were again amended 
vide G . S . R . No. 992 , dated 15- 11- 1985 at page 
3351 . 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 मितम्बर, 1988 
मा . का .नि . 844 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्जुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सफदरजंग अस्पताल तयाविनिग्डन 
अस्पताल और परिचर्या गृह (गैर चिकित्सा राजपत्रित पद ) भर्ती नियन , 1965 को उन बातों के सिवाय अधिक्राप्त करते हुए , जिन्हें हम अविक्रमग से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, सफदरजंग असाल, नई दिल्ली में मैट्रन के पद पर भर्ती की पद्धति का विविधमान करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् --- 

___ 1 सक्षिप नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, ई दिल्ली , समूह क राजपवित परिचर्चा अधीक्षक भर्तो नियन , 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होमा जो इन नियमो से आबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं प्रादि : उका पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते थे होगी जो उक्त 
अनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताः वह यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर निए किन का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐसा का पारस्यक या समीचीन है , वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन निमों के किसी उपबंध को किती वर्षा या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबत, पादेश द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे रक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध मे समय समय पर निकाले गए आदेशों के प्रामार अनुसूचित जातियों, प्रावित नागिनों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रा के रियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मासूची 
पद का नाम पदो की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चपद सोधे भर्ती किए जाने वाले किसया के सेवा मे जोडे गा बर्गे , 
सख्या 

अथवा लिए प्रामुमोमा 

फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद 

( पेशन ) नियम , 1971 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय हे या नही 


1 


लागू नहीं होता 


परिचर्या अधीक्षक 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 

( 1988 ) सेवा समूह क , 
* कार्यभार के राजपत्रित 


2000- 75- 2800 - 
द . रो ,-100-4800 
रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर 

गए आदेशों या आदेशो के अनुसार 


3172 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 22 , 1988 / ASVINA 30 , 1910 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


23 


आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्रान करते 

के लिए नियत अंतिम त. रोख होगी । 
- -- -- ---- - --- -- -------- ----- - - 


--- ---- - - - --- 


- 


- - - ------ ~ ~ - - 


--- ------ - -- ---- - 


-- 


- ------ ----- 


- - 


- --- 


- - - 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागूहोंगी या नही 


प्रावश्यक 

प्राय : नहीं 

1. प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । । 
1. विसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से परिचर्या में मास्टर शैक्षिक अर्हता नहीं किन्तु उसके पास किसी 2 . सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एम . एस . सी . डिग्री या समतुल्य । 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से परिचर्या एक वर्ष । 
2. रजिस्ट्रीकृत नर्स या रजिस्ट्रीकृत सेविका होनी चाहिए । प्रशासन में डिप्लोमायाबी . एस . सी . परिचर्या 
3. किसी अस्पताल /परिचर्या गृह में परिचर्या में वर्ष का या समतुल्य होना चाहिए और रजिस्ट्रीकृत नर्स 
__ अन भव । 

और रजिस्ट्रीकृत सेविका होनी चाहिए । 
टिप्पण : 
1. अर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्या॑थयों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अमेक्षित अन भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से अध्यापन/ परिचर्या प्रशासन मे 

डिप्लोमा या समतुल्य । 


Fw - in 


- 


a 


- . .. . .. ... . ...... . ...... . 


- - 


- 


- 


- 


. . . . . - - - - - - - - - - -- - 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनने 
प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 
12 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


11 


प्रोन्नति प्रतिनिय वित पर स्थानान्तरण द्वारा जि सके न हो सकने पर सीधी 

भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है । 


या 


( 2 ) जिन्होंने 2000-3500 रुपये वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा को है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदा 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास परिचर्या प्रशासन में डिप्लोमा या बी .एस . सो . 

परिचर्या है और रजिस्ट्रीकृत नर्स और रजिस्ट्रीकृत मेविका होनी 
चाहिए । 


[ भास II...- खंड (i) ] 


(i)] _ _ _ 
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- - 


we - - 


- 


- 


- 


A 


atha 


- 


N 


- Liner - - 


2 ऐसे विभागीय उप परिचर्या अधीक्षक पर भी विचार किया जायेगा 
जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और यदि पद 

पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा निय क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में हम निम क्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नगे दो । ) 

-- -- ---------- - - - -- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Pan 


- --- 


-- -- - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. संय क्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2 अपर महानिदेशक /उप महानिदेशक - - सदस्य । 
3 निदेशक/ प्रशासन और सतर्कता -- सदस्य । 
4. सम्बद्ध प्रशासन का उप निदेशक -- सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता मे 
फिर से होगी । 


[ सं " 12018/51/85- 7म एच ( एक ) ] 

प्रेम सागर टण्डन अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 13th September , 1988. 


G .S . R . 844 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Safdarjang Hospital and the Willingdon Hospital as Nursing Home (Non -Medical Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1965 , 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Matron in the Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement . - - (1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital , New Delhi , Group A Gazetted 
Nursing Superintendent Recruitment Rules , 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - The number of the said post , it classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification. - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriago and that there are othor grounds for such doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5. Power to 10 /ax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessaly or expodicnt so lo do , it may 
by order and for reasong to bo recorded in waiting and in consultation with the Union Public Service Commissio i relax any of the 
provisions of theso rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving . – Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and other special categories of persons, in accordance with tho orders isqued 
by the Central Government from timo to time in this rogard 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of pest 


Classification 


Scale of pay 


3 


Nursing Superintendent 


Rs. 2200 -75 -2800 -EB -100 - 4000 


1 * (One) 1988 
* Subject to variation dependent 
on work - load , 


Goneral Central Service , 
Group A Gazetted -Non 
Ministerial, 


Whether selection post Age limit for direct recruits 
or non - selection post . 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits . 
geryice admissible under 
rulo 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules, 1972 , 


Not applicable. 


P 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants up 

to 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( other than thogo in the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


- - - 
Bsscntial: 
1. Master- in Nuraing / M .Sc . degrec in 

Nursing from a recognised University 
or equivalent. 
2. Should be a registered Nurse and 

registered Midwifc. 
3 . Three years experience in Nursing 
in a hospital/nursing home. 


Note : 1 . Qualifications are relaxable at 

tho discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
dates otherwiso will qualified . 


Note : 2 . The qualification (s) regarding 

experience is /aro relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commnisston in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Casto 
and the Scheduled Tribes if, at Any 
stage of selection , the Union Publio 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
tha : requisite experience are not likely 
to beavallable to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 
Diploma in Teaching or Nursing Ad. 

ministration from a recogoised Insti 
, tution or equivalent . 


[ 7€ II - 


3 (i ) 1 


# 737 F1 TFF 


: 
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WA 


-- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees . 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentago 
of the vacancies to be filled by various 
method . 


N 


AMT 


10 


(1) 2 years for pron )tee officers. 
( ii ) 1 year for direst recruits 


By promotio v/transfer on deputation 

failing which by direct recruitment . 


Age : No ; . 
Educatio 1al Qualification no but should 

possess diploma in Nursing Adminis 
tration or B . Sc . Nursing from a recog . 
nised University or equivalent and should 
be a registered Nurse and registered 
Midwife . 


in care of recruitment by pro .notion deputatio iltransfer, . 

grades from which promotion /deputationytransfer to be made 


If a Departmental Promotion conmittce exists , what is its 
compozition . 


12 


13 


- 


- 


Promotion / Transfer on deputation : 
1. Officers under the CentralGovernment: - -- 
(aXi) holding analogous posts ona regular a basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in the scale of Rs. 2000 -3500 or 

equivalent or 
(iii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs 1640 . 
2900 cr equivlent; and 
(b ) possessing Diploma in Nursing Administration or B . S : . 
Nursing and should be a registered Nurse and registe - ed 

Midwife . 
2 . The departinental Deputy Nursing Superintendent with 3 

years regular service in the grade will also be considered and 
in cas : she is selected for appuitment to the post , the sans 
shall be deemed to have been filled by p opotio 1 . 


Group A Departmental Promotion Committee ( for consi 
dering confirmation ), consisting of: 
1. Joint Secretary , Ministry of Health and Family Welfare. 
Chairman 
2 . A Iditional Directo " Gonera !/Deputy Director General 
Member . 

3. Directo - of Administration and Vigilance - Member . 
4 . Deputy Director of Administration concerned - Member . 
Note : The Proceedings of Departmental Promotion Coin 
mittee relating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission fo approval. If however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
fo : aypintment 01 deputation. Similarly , deputatio usts 
shall not be cligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period of depu 
tation in ano .her ex -cadre post held immediately preceding this 
aypointment 11 the same or sy ne other organisatio1/depart. 
ment of the CintralGɔyernment shallordinarily not exceed 
3 years 


Circumstanc ;s in which Union Public Service Commission is to be consulted in making reoruitment. 


14 


Selection on each occa sioa shall be made in consultation with the Union Public Service Commission . 


[NO, A - 12018 / 51, 85 -MHTH )} 
P.S . TANDON , Uat :r Szy. 


शहरी विकास मत्रालय 

(F437 Frantit ) 

the faceti , 26 fe trata, 1988 
HT 77. fot 8 + 5 - - refa , afa577 QE TEÀ 309 TOFTE ETT 9677 straut off HT F eng sh 93 fire straff* 
कार्यालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1976 का और सशोवन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - --- 

( 1 ) 7 FALLÌ Fi fferat FiF HT21 firande Arafata Frafat afas faran 17a1c4a stanga ( FIFTTETT) Faper , 198841 

( 2 ) À TIHTE À F. SOTT o arta tant 
25436I/ 88 - 5 
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- 


- 


...... - - - 


-- -- - - 


- 


- 


- 


2 मरमा निदेशालय , पादेशिक कार्यालय ( मनिष्ठ हिन्दी अनुवानम ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची के म्यान पर निम्नलिखित अनमूची रणी भागी 
अति - - 


अनसमा 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पत्र का नाम पदो की - वर्गीकरण 


बननमा 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद का नाम परोकी 

मस्या 


मोध भी किए जाने माने याक्तया 

के लिए प्राय सीमा 


चयन पन अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षा 
प्रचमन पद का फायदा, केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेशन ) 
निमम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय या 

नहीं 


1 


फनिष्ठ मनुवावक 


बाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


वा साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800- 
( एक मुम्बई समूह ग , अराजपत्रित द गे - 50- 2300 रु 

और एक 
मतपत्ता मे ) 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विए गए 

अनुदेशो या प्रादेशा के अनुसार 
सरकारी सेवका के लिए 35 वर्ष 

सा शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण 
आयु सीमा अबधारित करन के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में मध्य 
पियो से ( इनगे भिन्न जा अपमान 

और निकोबार दीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्रप्त करने के लिए 
नियत की गई अनिम तारीख होगी । 

मे पदा की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय + 
माध्यम से भी जाती है भायु सीमा 
अवधारित परने के लिए निर्णायक 
मारीम प्र- येक मामले म वा 
अतिम तारीख होगी मिस मक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- . - - - -- - 


- - - 


- -- 


- 


-- 


-- 


- - -- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और पम्प 

अहंसा 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक घहताएं प्रोन्नत व्यक्मियो मी 

दशा में लागू होंगी या नहीं । 
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लागू नहीं होता 


वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी मे मास्टर 

की डिग्री और माथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के ा में अंग्रेजी 
हिन्दी हो । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अग्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और माथ ही डिग्री स्तर 
पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी / और अप्रेजी 
हो या दोनो विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रप 
मे और दसग अनिवार्य/वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी प्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


डिग्री और टिग्री म्नर पर अंग्रेजी/हिन्दी अनिवार्यबिकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के सम में हो ; 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्यविकल्पिक विषयों 

के का में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ - सा परीक्षा के माध्यम 
के संप में मोनों में से एक विषय के साथ और मनिवार्य 
वैकस्पिक विषय के प में दूसरे विषय के ताप स्नातक की 
डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद के पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त रिप्लोमा 
प्रमाणपत्र या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके 
मन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी 
नया अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- - - -- - - - - -- - - - - - -- 


भी को पठति मर्मी सीधे होगा या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / स्था 
मासरण द्वारा ना विभिन्न पालियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण किया जायेगा । 


11 


12 


म्यानान्तरग/ पमिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्सी धारा । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति की दशा में , सैपदा निदेशालय के प्रादेशिक 

कार्यालयों में कार्य कर रहे ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकी/ उपप श्रेणी 
लिपिकों और प्राशुलिपिकों में से चयन जिन्होंने पांच वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास स्तम्भ 9 में उपशित शिक्षिक महताएं है । 
उसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 
ममरुप प्रवर्ग के व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
वारा । 
प्रतिनियुक्ति की प्राध . 
माधारणतया नीन वर्ष मा लोक हित में एक वर्ष बढ़ाई जा सकती 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- -- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


-- - 


- -- - - - -- - - 


- 


- - -- - - - - - 


- -- -- . - . 


- - 


- 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में सम लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्ण किया जायगा । 
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नाग नहीं होता 


मुम्बई 
गपदा प्रबन्धक - .. अध्यक्ष 
महायक मंपदा प्रबन्धक - -- मदस्य 
मुश्प जानिपर पश्चिमी क्षेत्र के लो . मि . पि . मुम्बईवारा नाम निर्देभिस कोई 
महायक इजीनियर जो अनुमुचित जाति अनुसूचित जनजाति का हो - सदस्य 
कनकना 
मपदा प्रबन्धक - - प्राध्यक्ष 
महायक संसपा प्रबन्धक - सदस्य 
मान्य इंजीनियर पूर्वी क्षेत्र के लो , नि . वि . कलकता बारा नाम निशित 

याई सहायक सीनियर जो अनमूचित जाति / अनुसूचित जनजानि का 
हो . - मवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


[ म . एम -- 11013/ 1/ 85- भार ] 
पार . एस . भीमा , संपदा उपनिदेशक 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


(Directorate of Estates) 
New Delhi, the 26th September , 1988 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Estates, Regional Offices Junior Hindi Translator 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1938. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G .S.R . 845. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitutun , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Estate Regional Offices (Junior Hindi Translator ) Rec 
ruitment Rules, 1976 , 


2 . For the Schedule to the Directorate of Estates, Re 
gional Offices ( Tunior Hindi Translator ) Recruitment Rules, 
1976 , the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the post Nɔ, of posts C assificatio 1 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether slecu 
tion post or 
non -selection 


post 


Whether 
benefit of . 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS Pen 
sion Rules, 
1972 . 


. . 


5 


Not applicable 


Junior Hindi 

Translator 


Not 
applicable 


Two 
(One at 
Bombay , 
one at 
Calcutta ) 


General Central 1400 - 40 - 1800 - 
Service , Group EB - 50 - 2300 
C , Non -gazetted , 
Non -Ministrial 


28 years (relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years 
in accordance with the ins 
tructions issued by the Cen 
tral Government.) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt 
of application from the can . 
didates in India (other than 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) In res. 
pect of the posts the appoint 
ments to which are made 
through the employment ex 
changes the crucial date for 
determining the age limit in 
cach case be the last date upto 
which the employment ex 
changes are asked to submit 
the names. 


Period of probation if any. 


Educational and other Qualifications required for 
direct recruits. 


Wnether ag and educational 
qualifications prescribed fo : 

direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


8 


9 


- 


10 


Not applicable 


2 years 


Master s Degice of a recognised University in Hindi/English , with 

English /Hindi as a compulsory / elective subject or a medium of 
examination at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised university in any subject other 

than Hindi/English with Hindi & English as compulsory / elective 
subjects or either of the two as medium of examination and the 
othei as a compulsory /elective subject at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised university in any subject other 


[ भाग- 11 - - बड3 (1 )] 
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than Hindi/English with Hindi /English medium and English / 
Hindi as a compulsory /elective subject or medium of examina . - 
tion at degree level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised university with Hindi and English 

as compulsoryſelective subjcct or either of the two as medium of 
cxamination and the other as compulsory elective subject plus a 
recognised Diploma/ certificate course in translation from Hindi 
to English and vice - versa o * two years experience of translation 
work from Hindi to English and vice versa in Central/State 
Government offices including Government of India undertakings 


In case of recruitment by promotion or if a Departmental Promotion Co .nmit - 
transfer grade from which promotion tee exists , what is its co np yiti 17 
o * transfer is to bemade . 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or promotion of 
transfer and percentage 
of vacancies to be filled 
by various methods . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment . 


11 


12 


13 


Not applicable . 


By transfer /deputation 

failing which by direct 
rocruitment . 


In case of transfer / deputation selection Bombay 

from Lower Division Clerks, Upper Estate Manager Chairinan 
Division Clerks and Stenographers Assistant Estate Manager - Member 
working in the regional offices of the Any Assistant Engineer belonging to 
Directorate of Estates with five years SC /ST nominated by Chief Engineer 
service and possessing educational (Western Zone ), CPWD , Bombay . 
qualifications indicated in Col . 8. 

- Member . 
Failing that, by deputation or trans- Calcutta 
fer of persons in similar categories Estate Manager - Chaiiman . 
from other Central Government Assistant Estate Manager- - Member 
Offices : 

Any Assistant Engineer - Member 
Period of deputation : 

belonging to SC / ST dominated by 
Normally three years which may be the Chief Engineer ( Eastern Zone ) 

extended by one year in public intet - CPWD , Calcutta . 
est . 


, 


INo. H -11013/ 1 / 85 - Regions) 
- R. S . CHEEMA, Deputy Director of Estates. 


सूचना और प्रसारण मत्रालय 


नई दिल्ली, 5 अस्तूबर, 1988 
सा का नि . 46.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए और विज्ञापन एव दृश्य प्रचार निदेशालय 
( समूह " ख " पदो ) भर्ती नियम , 1971 को जहा तक उनक , सबध भडार , अधिकारी पर्यवेक्षक , सहायक प्रस्तुति प्रबन्धक (बाह्य प्रचार ) , सहायक इजीनियर 
( प्रतिरूपग ) , सहायक अनुसंधान अधिकार। ( दश्य ), लेखा अधिकारी, सहायक वितरण अधिकारी, तकनीकी सहायक , (बाह्य प्रचार ) तकनीकी सहायक ( विज्ञा 
पन ) , तकनीकी सहायक ( हिन्दी-विज्ञापन ) , तकनीकी सहायक ( वास्तुकला ) , तकनीकी महायक ( दृश्य श्रव्य उपस्कर ) और पाकड़ो प्रकमण अधिकारी के पदो मे 
है उन बातो के सिवाए अधिक्रान्त करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय 
में कुछ समह " पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो क । सक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( ममूह ख पद ) भर्ती नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त हो । 
2 पद-मख्य । वर्गीकरण और वेतनमान · उक्न पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होगे जा इन नियमो मे उपाबद्ध अनुसूची के 

स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताए आदि उक्त पदो पर भर्ती की पर्धात, पाय- सीमा अस्ताए और उनसे सबधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 

अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्हता , यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमनी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ख ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यर समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह क मन्य पक्षकार काम र्म विधि के प्रधान 
अन शेय है और ऐमा करने के लिए मन्य प्राधार है तो वह किसी यक्ति को श्म नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहा कन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यम या मर्म बन है, पहा वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके नया सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श परफे पुन नियमो के किमी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया की नावत , भावेश द्वारा शिथिल 
मर मकेगी । 


6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणा, मायु - सीमा में छूट और अन्य रिसायतो पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिसका फेमीय सरकार द्वार । 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो मनमूपिन जनजातिया , भमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रगर्ग के व्यक्तियो वे 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


पदनाम 


वर्माकरण 


वेतनमान 


संभमा 


पयन पद 
मगंवा 
अपयन पद 


सीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियों में सेवा मे जोडं गए 
लिा प्रामु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केगीय सरकार 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) , नियम , 
1972 के नियम 
30 के बचीन 

अनुशेष है या नहीं 
- - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


| 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
चयन 


2000- 60 
2300 - रो 
75- 3200 - 100 
3500 र 


। भार अधिकारी 10 माधारण केन्द्रीय 

( 1988 ) सेवा समूह ब 
" कार्यभार राजपपत्रित 
के अननुसचिर्वाय 
अाधार 
पर 
परिवरान 
ম্বিয়া 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 
गए, मन वेशो या मादेशों के मनमार 
मरमारी मेवको के लिए 5 वर्ष 

मा मिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . मायु -सीमा अवधारित करले 

के लिए निर्णायक मारीख , भारत 
में अभ्याथियो से ( उनसे मिल 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
भई अनिम ताना होगा । 


ममता 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - --- --- - 
परिवीक्षा की अवधि यदि भाई हो 


मोधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए पौशिक और मौ ) भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य प्रईता " 

प्राय और शैक्षिक प्रति प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगा या नही 


- 


- 


- 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हि या 

लार नहा गाना 

मां भर्ती किए जान पाने व्यक्तिया और प्राप्रति 
समतुय । 

यविनया के लिए दो वर्ष 
2 ) य तालिका नियन्त्रण प्रदर्शनी भडार मा रस्थ 

बाष और निपटान जिसमे भार लगा है । 

अनुरक्षण भी शामिल है, मे 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अहंता अन्यथा मुहिन अभ्याथियो का दशा म मम लाम मव । प्रायाग में विवेकानुमार शियिग जा ममता है । 
टिपण , व मघधा पहना ( ईमाए ) मघ लार मव) आयोग र विवेकानसार अनसूचित जातियो और अनुभूचित जनजातियो के अभ्याथिया भी था 

म तब मिथिल पी जा मममी है (१ ) जब चपन के विमा प्राम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राम है कि उनक लि प्रारक्षित रिक्तियों 
ना भग्न क नि अपेक्षित अनमय रखने वाले उन मम दीया रे अभ्यापियों में पर्यापम माया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
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भती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


- 


- 


- 


प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भती द्वारा । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग पुननियोजन । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं , 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2919(0 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की हो ; या । 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 

वर्ष नियमित सेवा को हो और 
( स ) जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
. . 2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ भंडारी, जिसने 1400- 2300/ 2600 रु . के वेतनमान 
___ में 8 वर्ष नियमित सेवा की है , को भी विचार किया जाएगा पर यदि पद 
पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर किया जाता है तो पद प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
भतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरण किए जाने वाले हैं और जो 2000 
3500 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर कार्य कर रहे हैं या 
जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 
8 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । ऐसे सशस्त्र बल कार्मिकों को 
उस तारीख तक जिससे वे सशस्त्र वल से सेवा निर्मुक्त होने वाले है 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी उसके पश्चात उन्हें पुननियोजना 

पर बनाए रखा जा सकता है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को संधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन बर्ष से अधिक नहीं होगी । ) . 


+ 


- 
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. 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


.. ... . . . .. . . . 


. -..... .. .. 


.... . . .... . 


समह " ख " विभान य प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर., संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे. : -- 
1 . निदेशक , विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगा किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
. 

. 
- -- ------ ---- ---- -- - ----- - - ----- --- -- ------ - ---- - 

5 


- 


. 


- 


- 


. 


+ 


. 


. . 


. . 


. 


2. पर्यवेक्षक 


1 * 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह " ख ", 


2000-60-2300-द . रो . - लागू नहीं होता 

75- 3200 रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


-- : - - 


- - - - - 


- - . . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


___ - - 


- - - - 


- . . . 


- 


- . . - - - - 


- - -- 


- - 


- . - - - - - . - 


. . 


. 


- 


- .. 
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लाग नही होता - नाग नहीं होता 

___ लाग, नहीं होता 
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11 
• - - - - - - 

. . - -- , - . . . . . . - - - - -- - --- - 
प्रतिनियमिम पर स्थानान्तरण वा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

फेम्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( फ ) ( 1 ) मी नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करने है , या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40-2900 रुपए के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

दो वर्ष नियमित सेवा मी हो ; या 
( 3 ) जिन्होमे 1400- 2300/ 2600 रुपए के वेतनमान वाले या समतुग्य 

पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( म ) जिनके पास प्रशासन , स्थापना और लेखा समंधी मामलों मा दो 

वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी भय काउर 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है . माधारणतया तीन वर्ष से अधिन 

नहीं होगी । 
- - - - - - --- - -- - - - - - - . .. .. . ... . 
.. . . .. - -. - -. .. . . 

- - - - -- -- --- -- - - . - - - - - - - - . . .- - - - - - - - 
13 
. . - - - - - - - . - . - 

-- ... .. - . .. . . - - - . - .. - - - 
लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना पावश्यक नहीं है । 
- -- ... - . . -- . . - - - - - - - .. . . . . .. - -- - - - 

-- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - . . . . - - - 
- - । - - - - - - - . - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - .. - .. ...- . . . . . - .. -- -- 
.. .. . . 

_ . . . _ .--. .. . - - .. - . . - . . .. .. . .. _ 
7. सहायक प्रस्तुति * साधारण केन्द्रीय , 2000- 60- 2300- पयम 30 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रवक ( 1988 ) सेवा , सम्ह " द . रो . . 75- 3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
( वाह्य प्रभार ) * कार्यभार अराजपत्रित - 100- 3500 रुपए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
अमन्यचिवाय 

सार सरकारी सेवकों के लिए 
प्राधार 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) 
परिवर्तन 

टिप्पण : - - पायुसीमा ‘ ममधारिम 
किया 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 

भारत में प्रायथियों से ( जनमे 
मघाना 

भिम ओ अवमान और निकोबार 
Tोप तथा लक्षवीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 

- .:- - --- -- - - - - ----- - - - - - - ---- -- 
- .- - - - - - - - - - - - - - - - - -.- - - - -. -. - . - . - . .. . . ... .- - - - - 
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लाग , नहीं होना 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य । 

" . . - . 


केवल मी भर्ती किए जाने वाले 

यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
. . - . 


. 


.- 
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. . . ---- - 


. - - . - 
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- . . 
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भारत का राजपाल : अक्तूबर 22 1988/ आश्विन 30, 1910 
- - 


- - - - - - 


- - - - - 
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-- - - ----- - 
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- 


- - - - - - 


. _ _ _ _ _ _ _ _ ... , - - - - . .. 
( 2 ) राष्ट्रीय विज्ञापन अभियानों को संचालन करने वाले किसी विज्ञापन अभि 

कारण या वाणिज्यिक फर्म या किसी सरकारी विज्ञापन संगठन में बहिरंग 
प्रचार का । वर्ष का अनुभव हो , जिगमें बहिरंग प्रचार सामग्री ज में दना मन 
योगो, बम पोटो, भित्ति चित्रों ( मण्डप , छतरी ) प्रादि को रिमानिग और 

प्रस्तुनि का अनुभव भी शामिल है । 
टिप्पण 1 : - प्रहलाएं अन्यथा मुअहित भ्यर्थियों की वंशा में मघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी प्रहना ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकारसार 

अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है ( , ) जग चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : (. 1 )किमी मान्यता प्राप्त संस्था मे विज्ञापन पत्रकारिता या जनमधार या 

___ जन संपर्क या म द्रण में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी का ज्ञान । । 
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11 
( 1 ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- प्रोन्नति : विज्ञापन और द. ण्य प्रचार निदेशालय का ऐसे तकनीकी सहायको 
रण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर मोधी भर्ती द्वारा । 

( बाह्य प्रचार ) जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2 ) 90 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकान पर प्रतिनियुक्ति पर म्या - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नान्तरण द्वाग । 

गरकार राज्य सरकारो के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होने 1640- 2900 रुपए के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-2300/ 2600 रुपए के बेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्प नियमित सेवा का हो ; और 
( ख ) जिनके पाम सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में विहिन पहनाए और अनुभव है । 
( फोर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जा प्राननि की सीधी पंक्ति मे हैं 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पाब नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य का उर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मम ह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

सीधी भर्ती करने गमय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होगे : 

का चयन करते समय मंघ लोक सेवा प्रा योग में परामर्श करमा मावश्यक है । 
1 . निदेशक , विज्ञापन और इ . पय प्रचार निदेशालय - अध्यक्ष 
2. सयुक्त निदेशक , विज्ञापन और द श्य प्रचार निदेशालय - मदम्य 
3. उप -निदेशक ( बाथा प्रचार ) , विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय 

--- मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया , संघ लोक 

मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु . यदि प्रायोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ लोक 
मेया प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस् य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - -- - 
2543 GI/88 - 6 
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I 

2 
4 सहायक मिमियर 1 * ( 1968 ) 
( प्रतिरूपण ) | कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्सन क्यिा 
जा भबना । 


गाधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60 - 2300- 
समह " व " गाबिन दगे . 75-3200 
पनग मचियो य 100- 1500- 5 


नाग नही लोमा । १० वर्ष मे अधिक नही 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रन देणो या आदेणों 
के अनुमार सरकारी मेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
को जा सकती है । ) 
टिप्पण - पारसीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
मारोग्य , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भित जो असमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन प्रान 
करने के लिए मियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 
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लाग नहीं होता 


केवल मांध भर्ती किए जाने वाले 
रुपनियों के लिए दो वर्ष । 


नावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यतामा विविद्यालय या गम्था मे यान्त्रिक या विन इंजीनियरी 

में डिग्री शिलोमा या समकृल्य । 
( ? ) डिग्री/डिप्लोमा धारको के लिए किमी तकनीकी कर्मशाला प्रदर्शन ऐसी 

चलचित्र प्रचार या किसी अन्य ममप मगरनी मे त्रमश 3 / 5 वर्ष 

का अनभव । 
टिपण 1 पहना अन्यथा मुहिम अभ्यर्थिया वी दशा में मघ नोक 

मेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? अन व मय वो अहंना ( अर्हताए ) मघ लोक सेवा आयोग फ विका 

नमार अन भूचित जानियों और अन मूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा म नव शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रथम पर माम लोक मेवा आयोग की यह राय है कि 
उनक लिए प्रारक्षित रिपिता का भरने के लिए अपेक्षित प्रामब 
रहने वाले उन मन दायो , अथियों में पान संग्या में उपलब्ध 

हाने की मभावना नहा है । 
याछनीय - - हिन्दी का शान । 
--- - -- - - - - - 
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1 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमो न हो मकने पर मीधी भर्नी बाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार गम्य मरका के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदण पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होंने 1610 - 2900 रपार में वेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदा पर तीन वर्ष नियमित मेवा 4 है ,, या 
( १ ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 मपा के वेतनमान वाले 

या समत ल्य पो पर १ वर्ष नियम । मेवा का है : और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने याले यस्नियो के लिए 

म्तम्भ 8 मे अधिकथिन विहित शैक्षिक पर्जना और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसक अन्तर्गत मन्द्रीय मरकार में उसी 

या किसी अन्य मंगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियमित की अवधि है , माधारण 
मया तीन वर्ष से अधिक नहीं होग । ) । 


[ भाग 11 - - लंड 3 ( i )] 
- - - - - - - - - - - - - 

13 


3185 
- - - . .- - ... . 


- - - - -- 


- - - ... - 


भारत का राजपत्र अक्तूबर 22, 1988/ प्राश्विन 30, 1910 
- . - .... - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


-- 


--- 


- - - - - 


- . 


- 


. - . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- -- 


- 


पद पर नियुक्ति करते ममय , मघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


ममूह " "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखिप्त होगे -- - 
I. संयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- अध्यक्ष । 
, मुख्य प्रदर्शनी अधिकारी , विज्ञापम और दृश्य प्रचार निदेशालय -- - मदम्य 
3 उपनिदेशक ( प्रशासन ) , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - मदम्य । 
टिप्पण -- पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्न , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


1 


2 


3 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


लाग नही 


5 . सहायक मन् - 
संधान अधिकारी 

( दृश्य ) 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केंद्रीय 
मेघा, ममूह ख , 
राजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


---- - - - - - - - - - - 

2000-65 ( - 
2300- द . रो 
75 - 3200 
100 - 35001 


30 वर्ष में अधिक नहीं 
( वेन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनु 

दशो या प्रादेणों के अनुसार सरकारी रोधका 
के लिए 5 वर्ष नक मिथिल की जा सकती 


टिप्पणी -- --प्राय -मीमा अवधारित करने क लिए 
निर्णायक नारीख भारत में प्रयथियो मे 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षाप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीमा 
होगी । 

- -- - - 
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- 


- - - 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


केवल सीध भी किए जाने याल र्याक्तयाँ 
के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक ; 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जियो या ममतुल्य । 
( 2 ) प्रदर्शनी के प्रयोजनार्थ फोटोग्राफी के चयन और उपयोग में 3 वर्ष का अनुभव जिमम 

प्रदर्शनी के माध्यम से प्रचार का अनुभव भी सम्मिलित है । 
टिपण : 1 . अहंताए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार शिथिल को मा सकती है । 
fण· 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( महनाप ) मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार 

अनुसूचित जातियों और अनसुचित जनजातियों के साथयों की क्या में तथ 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित ठिसयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायो के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वाछनीय : -- -हिन्दी का ज्ञान । 

- - - - - -- - -- - 
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- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती 
तारा । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐम अधिकारंग - - 
( 1 ) । । ) जो नियमित श्रावार पर मरण पद धारण नागा 
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- 


- 


- - 
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- - - --- 
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-- - 


- - - 


- 


- - - 


- --- - - 


-- 


- - 


- 


- -- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान वाले या सम 

दुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले या 

___ समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, 

स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इम मियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - -- - - -- 
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पद पर नियुक्ति करते समय सघ लोक सेवा आयोग से पराम 
करना प्रायश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे :- - 
1. निदेशक विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय --- अध्यक्ष । । 
2. संयुक्त निदेशक , विज्ञान और दृश्य प्रचार निवेशालय --- सवस्य । 
3. मुख्य प्रदर्शनी अधिकारी विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- सवस्य । 
टिप्पण : -- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - -- 


- - - - - -- - - - 


- - - 


- - - - -- - - .. - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- - - -- - - - - 


- -- -- -- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - -- 


- -- - - -- -- - - - -- - - - - - -- - - - - 


6. तकनीकी 

महायक ( बाल 
प्रचार ) 


1640- 60- 
2600 -4. रो. . 
75- 2900 रु . 


लागू नही 
होता 


2* 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह ख , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण . - --प्रायु-मामा अवधारित करन के 
लिए निर्णायक मारीख, भारत मे अभ्यर्थियों 
में ) उनमे भिन्न जो अदमान और निकोबार 
वीप नथा लक्षद्वीप में है ) प्रायेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - - - - 


- - - - -- - 


-. - .. -. - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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. . . . . - - - - . 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी सरकारी विभाग या विज्ञापन एजेंसी या वाणिज्यिक फर्म में मास्त्र प्रचार का 

दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 . : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो को वशा में संघ लोक सेवा आयोग में 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी ,. अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याधियों की दशा में नय 
- - - - - - - - - - 


___ - 


- - - 


- - 


- 


[ भाग II - - खट 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - -- - - - 
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- 


शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके रिना प्रारक्षिम रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संध्या में 

उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 
बांछनीय - - ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था से पत्रकारिता या जनसंचार या जमसम्पर्क 

या मूद्रण या विज्ञापन म डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी का शान । 
( 3 ) विज्ञापन और प्रचार में उपयोग होने वाली आधुनिक तकनीकी और 

मामग्री से सुपरिचित होना । 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- 
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- - 
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- 


- 


- 
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- 
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- - - - 
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. . - - . 
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- 


- 
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मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्तरण - - केन्द्रीय / राज्य सरकारो के अधीन 

मे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मवण पद धारण करते है ; या 
( 2 ) जिन्होने 1400- 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

___ म्मम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
किमी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
नया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 

- - -- - - - . .. - - - - - - - - - - - 


- -- -- 


- 


- - - - -- - - 


-- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


पद पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग हे परामर्ण 
करना आवश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे :- - . 
1. संयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय - - अध्यक्ष । 
2 . उप -निवेशक ( प्रशासन ) , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - मवम्य । 
3. प्रस्तुति प्रबंधक ( यात्य प्रचार ), विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - मवस्य 
टिप्पणी - -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- - 


- -- 


- - -- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. - - - - 


-- - - - - 


..... .. - .. - -. - . - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - Trim - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


1 


-- -- -. . -- -- - 

2 


- - - - 


- 


- - - - 


7 तकनीकी 

महायक 
( विज्ञापन ) 


3 
माधारण केंद्रीय 
सेवा समूह म्ब , 
अराजपनिस, 
अननुमचिधीय 


4 
16 40-60- 
2600- द. गे - 
75-2900 रु . 


लाग नहीं 
होता 


_ _ _ . . _ _ _ 
30 वर्ष में अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देगो या मादेशो के अनुसार मरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


नही 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


टिप्पणी - - प्रायु-सीमा प्रथधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीन भारत मे अभ्यथियो 
में ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 

ने ये लिए नियत की गई अंतिम तारण 
गी । 

- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यो वर्ष 
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10 
- - - - - 
प्रावश्य 

लागू नहीं होना । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) फिस। विज्ञापन जेमी के प्रस्तुति विभाग में या ममाचारपत्रों या नियतकालिक पनि 

काओं के विज्ञापन विभाग में या किमी मरकारी/ वाणिज्यिक सगटन में प्रेस विज्ञापन के 

लिए मीडिया चयन या यात्रिकी प्रस्तुति में 3 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पणी 1 अहसाए प्रम्यया मुहिम प्रथियो की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोन के 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 अनुभव समधी महंता ( प्रस्ताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुमूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में तब 
शिथिल की जा मथनी है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
प्रायोग को यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बाछनीय -- हिन्दी का ज्ञान । 


2 


- 


- 


12 


मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हा मकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण बाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृण पद धारण करते है , 


या 


( 2 ) जिन्होने 1 10(0 - 2300/ 2000 रुपए के वेतनमान वाले 

या ममतुल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या 
किसी अन्य मंगठन विभाग में हम नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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--- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


पद पर नियुक्ति करते समय, सघ लोक मथा भायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


ममह " न विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मबध में विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिम्निम होग - - 
1 मयुक्त निदेशक , विशापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -.- अध्यक्ष । 
2 उप-निदेशक (विज्ञापन ) , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - सवस्य । 
3 उप-निदशक ( प्रशासन ) विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय - मदम्य । 
टिप्पणः पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , 
यदि प्रायो । उनका अनुमोदन नहीं करता है नो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

किमी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. . .. . . .. . ... . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


5 


rir - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - -- - -- - -- ---- 

नयानीकी महायक 
( हिन्दी विज्ञापन ) 


लागू नही होना 


30 वर्ष से अधिक मही 


नही 


- -- - 

1 साधारण केन्द्रीय मेवा 16 10-610- 2000- 
( 1989 ) ममूह " ख ", अराज - व रो - 75- 4900 में 

पत्रित , अमनमचिवीय । 
" कार्यभार , 
प्राधार पर 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा मागे 
किा गए अनुदेशी गा मा . 
यशो के अनुसार सरकारी 


- 


___ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ भाग [[ - - खड 3 ( i ) 


भारत का राजपत्र प्राम : ) 1SS आश्विन 20 19 1 ) 
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3 


- 


- 


- - 


- 


Aryana 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


मेवको के लिए 5 वर्ष तव 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिपण -- -प्राय-सीमा अवधा . 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत मे 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न 
जो अदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


HERNA 


10 


आवश्यक : 

लागू नही होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले और प्रोन्नत 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी एक विषय 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
के साथ डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी विज्ञापन एजेसी या मुद्रणालय या किमी समाचार 

पत्र या नियतकालिक पत्रिका के विज्ञापन विभाग में प्रफ 
शोधन , मीडिया प्रक्वलन तैयार करने , प्राक्वलन की जाच 
करने का 3 वर्ष का अनुभव या किसी सरकारी या 
वाणिज्यिक मगठन मे सदृश अनुभव । 
टिप्पण .---- 1. अर्हताए अन्यथा मुअहित अभ्याथियो की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पग .-~ - 2 अनभव सबंधी अर्हता ( अर्हता ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की 

दशा मे तब शिथिल की जा मकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिकियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की मभावना नही है । 
वांछनीय -- --अंग्रेजी मे हिन्दी और हिन्दी से अग्रेजी में अनुवाद कार्य का अनुभव । 


-~ ~ ~ 


- 


~ - -.- . - . . ... .. .. . ... .. . . ..ier- . - 


. - -. - . - . - .- 


. - . -. . -- -- - - --- - - - -- - -- - - - - -- - - 
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.. . . -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


-- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोन्नति----- ऐमा कनिष्ठ तकनीकी महायक ( हिन्दी विज्ञापन ) जिन्होने उन श्रेणी 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 

मे 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनिर्याक्न पर स्थानालरण--. केन्द्रीय राज्य सरकारो के अधीन रोमे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होने 1 !(0 )---- 2300/ 2500 रु के वेतनमान वाले या मम 

तुल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 8 मे 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पक्ति मे है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
उसी प्रकार प्रनिनियक्त किए गा अकित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार कि जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अल 
र्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मगठन विभाग मे इस नियकिन 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

-- -- - - . -. -.-. - . - --- - ~~ ~ ~ ~ 


13 


- 


- 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि और प्रोन्नति के लिए ) , जिसमे निम्नलिखित होगे. - - 
( 1 ) संयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- अध्यक्ष । 


मीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति 

करते ममय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 
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1 


- - - - - - 


( 2 ) उप -निदेशक ( विज्ञापन ) , विज्ञापन और दृश , प्रचार निशालय - . मदस्य । 
( 3 ) महायक निदेशय ( गमभाषा ) , विज्ञापन और दश्य प्रचा- निदेणालय---- 

- - सदस्य । 
टिपण . .. पूष्टि में भवधित विभागीय प्रोन्नति गति श्री वाहिया, मग 

नोतः मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग , 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की 
बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी पदम्य की अध्यक्ष 
ना मे फिर मे होगी । 


2 


3 


लागू नहीं होता 


नही 


9 तकनीकी महायक 

( यास्तुकला ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- 
ममूह " ख " पराज- द . रो •75- 29 00 . 
पत्रित , अननुमभिवीय 


( 1988 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 

किए गए अनुदेशो या प्रा 
देशो के अनुसार, सरकारी 
मेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की आ सकती है । ) 
टिप्पण - - पाय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
थियो से ) उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में है ) प्रा 
येदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम ना 
रीख होगी । 
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मावश्यक 

लाग नही होता 

केवग्न मधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
( 1 ) नक्शानवोम ( मिविल ) राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाण पत्र या 

के लिए दो वर्ग । 
किमी मान्यता प्राप्त मम्था मे वास्तुकला में डिप्लोमा 

या ममतुल्य । 
( 2 ) किमी स्थापत्य फर्म या प्रवर्णन एजमों में या मरकारी 

विभाग में सहायक या नक्शामीम के रूप में वास्तुविद 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण --- 1 मर्हता अन्यया मुहित अभ्याथियो की दशा में सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ---- 2 अनुभा मबंधी प्रहना (अनार ) संघ लोक सेवा आयोग के वियेकानुसार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जनजातियों के अध्याथियो की दणा म 

नत्र शिथिल की जा मकती है ( है ) जब नयन के किमी प्रश्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रार्गक्षन रिक्तियों को 

भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
वांछनीय.---हिन्दी का ज्ञान । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक विदा भी है ) , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
जिमके नरो मकने पर मीधी भर्मी द्वाग । 

( जिममें मल्लकालिक सविदा भी है ) केन्द्रीय राज्य सरकारो/मान्यता प्राप्म 

मम्थाओ अर्ध सरकारी या म्बायनशाम। मगठनो में प्रधीन रोमे अधिकारी - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृण पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- - 2300/ 2500 पार वेसनमान या ममतुल्य पयो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
- - - - - - - - 
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( 1) 
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2 

- 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या मिमी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
माइस पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । ) 
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पद पर नियुक्ति करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोगति समिति 
( पुष्टि के लिए ),जिसमे निम्नलिखित होगे ---- 
1 मुख्य प्रदर्शनी अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - अध्यक्ष । 
2 उप निदेशक (प्रशासन ), विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- सदस्य । 
3 प्रदर्शनी अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - सवस्य । 
टिप्पण - पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ, सष 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्य मेजी आएंगी किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्ष 
ना मे फिर से होगी । 


- - -- -- - - - - --- ---. ..- - - - - - - -- -- 


. 


नमन 


नही 


10 सकनीकी सहायक 

( वृश्य श्रव्य उनस्कर ) 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2800- 
( 1988 ) समूह " ब ", मराज- द रो - 75- 2900 रु 

पत्रित, पननुसचिर्भाय । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकना है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए प्रभुदेसो या मा 
देशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तम 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण -.-- प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक ता 
रीन , भारत में अभ्याथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई असिम मा . 
रीब होगी । 
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___ -- - - - - 

नाग नहीं होता 


- 


- 


प्रोन्नत व्यक्तियो और सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक 
( 1 ) फिमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मैट्रिकुलेशन या 

समभुल्य । 
( 1 ) किमी मान्पनाप्राप्त विश्वविद्यालय सम्था से इलक्ट्रोनिक्रम 

में डिप्लोमा या इलस्ट्रोनिक्म , यात्रिकी मे राष्ट्रीय शिक्षता 

प्रमाण पत्र । 
( 3 ) रिपो सरकारी प्रचार विभाग या निजी प्रचार प्रतिष्ठान 

में दृश्य श्रष्य उपस्कर जैसे प्रोजेक्टरों, लोक संगोधन मन्न , 
टेपरिका धर्म और रिकाई प्लेयर्स को मिल करने और 
मरम्मत बग्न का 5 वर्ष का म्यवहारिक अनुभव हो । 
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THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 22, 1988 / ASVINA 30 , 1910 


_ [ PART II - SEC. 3 (1) ] 


टिपण:- - 1. पईताएं अन्यथा सुहित सम्पपियों की दशा मे सब लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: - - 2. अनुभव संबंधी मईता ( पहंसाएं ) सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो मी अशा 

नब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रकम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए मार्गक्षम रिक्तियों का 
भारने के लिए ममेक्षित अनुभव रखने वाले उम मामुदायों के सम्पपियो के पर्याप्त मम्मा मे उपलब्ध होने की समावना नहीं है । 
मांगनीय - हिन्दी का काम । 
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प्रोप्रति मारा , जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स रण द्वारा और प्रोन्नतिः - - ऐसे प्रक्षेषकों ( प्रोजेम्सनिस्ट ) जिन्होंने उम श्रेणी में 7 वर्ष निर्यामत 
दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती वार । 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सवश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 -- 2300 रुपए वेतनमान पाले या ममतुल्य पदो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 मे 

विहित शैक्षिक अहसाए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार में उसी था किमी 

अभ्य सगठन विभाग मे इस नियुमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, भाधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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सीधी भर्ती करते समग्र और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा किसी अधि 
फारी की नियुक्ति करते ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे --- 
1. सयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - प्रध्यक्ष । 
2. भुसप प्रदर्शनी अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय -- मदस्य । 
3 सहायक इंजीनियर ( प्रतिरूपण ) विज्ञापन और पुण्य प्रचार निदेशालय - - 

-- सवस्य । 
टिप्पण: ---पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि मायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
मंठक संग सोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्ष 
ता में फिर से होगी । 
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. . . .. 
11 . माकड़ा 1+ ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600-द . पयन 

प्रकमण कार्यभार के प्राधार समूह " ब्र " पराजपवित रो . 75- 2900रु . 
अधिकारी पर परिवर्तन किया प्रमनुसचिवीय 

जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण -.- - प्राय-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए सिर्णायक सागेन 
भारत मे अभ्यार्थियों से ( जनन 
भिम जो अपमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अनिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का गजपत अक्तूबर 22, 1988/ प्राश्विन 30, 1910 
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प्रोन्नत व्यक्तियों और सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए दो वर्ष । 


प्रायश्यका 

लागू नही होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मांख्यिकी या गणिन 

मक्रिया अनुसंधान या अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
( सांख्यिकी विषय के साथ ) में डिग्री या ममतुल्य , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित पा सांख्यिकी 

या अर्थशास्त्र एक विषय के रूप में के साथ डिग्री / वाणिज्य 
में डिग्री और किमी मान्यताप्राप्त संस्था में दो वर्ष के 
प्रशिक्षण के पश्चात प्रदान किया गया मांख्यिकी में 

म्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक प्रांकडा प्रफमण कार्य में दो वर्ष का अनुभव , 

जिसमे एक वर्ष कम्प्यूटर प्रधालन भी शामिल है । 
टिप्पण --- 1 - अर्हताएं प्रन्यया सुप्रहित अभ्याथियो की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण --- ? अनुभव संबधी अर्हता ( प्रर्हताए ) मध लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जमजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में तम भिपिल 
की जा सकती है । ( हैं ) जब चयन में किसी प्रक्रम 
पर सघ लोक सेवा प्रायोम की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षिप्त रिमिमयो को भरने के लिए प्रपेशित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के प्रभ्याथियो के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 
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- - - -.. - . - - - - 


- 


- 


mra -e -- - --- - -- -- - -- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - . . . 


12 


प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और, दोनों के न हो समाने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नति - - विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय के इलेक्ट्रानिक गटा 
प्रोसेसिग केन्द्र का ऐसा कन्सोल प्राप्रेटर जिमने उस भेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण. - - केन्द्रीय / राज्य सरकारों के ऐसे 
__ अधिकारी- - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रुपए के बेतनाम वाले या 

समतुल्य पदा पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जिसके गाम माघे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

माम्म 8 में विहित शैक्षिक पईताए और मनुमय है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सीधी 
पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नही होगे उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
फे भी या किसी अन्य साठन विभाग मे इस नियुक्ति मे ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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_ . .. _ . 


. . 


_ _ _ 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
फिसी अधिकारी का पयन करते समय संघ लोक सेवा मायोग से 

परामर्श करना प्रावश्यक है । 


ममुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( प्रान्नति और पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होग - - 
( 1 ) सयुक्त निदेशक विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - - अध्यक्ष 
2 उप निदेशक ( माम मलिग ) , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- सदस्प 
3 उप -निदेशक ( प्रशामन ) , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - सवस्य 
टिप्पण - - पुष्टि से मबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया सध लोक 

मेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भजी जाएंगी किन्सु , यदि 

पापो का अनुमोदन नही करता है तो भिागीय प्रोन्नतिा समिति 

की बैठभः सध लोक सैपा भायोग के अध्यक्ष मा किसी सवरम का 
प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 
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12 लेखा 
अधिकारी 


2375 - 75 - 3200 
द रो 100 - 3500रु 


चयन 


लागू नहीं होता 


6* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के आधार सेवा , समूह " ख " 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित , 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए दो वर्ष 


11 


12 


RE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रान्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति ---- विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय का ऐसा लेखाकार 
जिसने उस श्रेणी मे 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी जो नियमित आधार पर सदश पद या जो कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी / लेखाकार या 1640- 2900 रुपए वेतन मान 
वाले या समतुन्य पद धारण करते है, माथ ही उस श्रेणी 

मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 2 ) किसी भी सगठित लेखा विभाग के नियमित लेखा / लेखा 

परीक्षा अधिकारी, या 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जा 2000 - 3500 रपए 

वेतनमान वाले या समतुल्य पद नियमित आधार पर धारण कर 
रहे हैं साथ ही उस श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की हो और 
जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान मे या समतुल्य 
में रोकड और लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और जिन्हे 

रोकड और लेखा और बजट कार्यों का अनुभव है , या । 
( 4 ) किसी भी सगठित लेखा विभाग से अधीनस्थ लेखा सेवा का 

ऐमा लेखाकार जिसने उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की 


फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागगीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नही होगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही 
होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के ममी या किसी अन्य मगठन /विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रति नियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

मध लाक सेवा प्रायाग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे ---- 
1 सयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - अध्यक्ष 
2 वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

निदेशालय -- सदस्य 
3 उप - निदेशक ( प्रशासन ), विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - --सदस्य 
टिप्पण - - पुष्टि से मबधित विभागीय प्रान्नति समिति की कार्यवाहियां सध लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आषोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मध लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या विमी मदम्य की अध्यक्षता मे 
फिर से होगी । 


[ भाग II - - खंड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र . अक्तूबर 22, 1988/ प्राश्विन 30, 1910 
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13. सहायक 7* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-60- 2300- द . 
वितरण अधिकारी * कार्यभार के आधार समूह “ ख ” राजपत्रित रो . 75- 3200- 100 

पर परिवर्तन किया अननुमचिवीय 3500रु . 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: - - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - 
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10 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत किए गए और सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी प्रचार संगठन या किसी सरकारी विभाग या अर्द्ध 

सरकारी संगठन में पर्यवेक्षीय हैमियत में संगठनात्मक और 
__ या वितरण कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण . 1 अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा मे संध 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंध लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किमी 
प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनक लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वांछनीय :- -- हिन्दी का ज्ञान 
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( 1 ) 33 1 / 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 66 - 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :- - विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के ऐसे वितरण 

सहायक जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - -- 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी: ---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं , 
___ या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदो पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी अन्य मंगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काटर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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446 " T " To stafit off 
( प्रोन्नति और पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए जिममे निम्नलिखिरत होगे 
1 निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- अध्यक्ष 
2 संयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय- - मदभ्य 
3 उप निदेशक ( माम मैसिग ) विज्ञापना और दण्य प्रभार निदेशालयर - - मदम्य 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
मीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किमी 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना यावश्यक है । 


टिप्पण - पष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संध लोक 

सेवा मायांग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु यदि मायांग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रान्नामि ममिति की 
मंठक मध लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या क्रिमी मवम्य की 
ETT A fine stat 


1 FT 
.- 12018 /2 /85 FUT BT Tato . 1 . ( 4 . 7. ) 

एच एम . णर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the sth October, 1988 


3 . Method of iecruitment , age limit , qualifications etc. - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other mattera relating to the said posts shall be a specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule . 


G . S .R . 846 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Aession of the Directorate of Advertising and Visual Publi 
city (Group B posts ) Recruitment Rulcs, 1971, in so far 
a they relate to the posts of Store Officer , Supervisor , 
Assistant Production Manager (Outdoor Publicity ), Assist 
ant Engineer (Models ) , Assistant Research Officer ( Visual ) . 
Accounts Officer, Assistunt Distribution Officer , Technical 
Assistant ( Outdoor Publicity ) , Techoical Altant ( Adyer 
tising ) , Technical Assistant ( Advertising -Hindi ) , Technical 
Assistant Architecture ) . Technical Assistant ( Audio 
Visual Equipment , and Data Processing Officer , except as 
respects things done or omitted to be done beore Auch super 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to certain Group B 

ts in the Directorate of Advertising and Visu ] Publicity , 
Ministry of Information and Broadcasting , namely : 


4 . Diųqualification . No person 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into , or 

contracted a trarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the Kersonal law 
upplicable to such person and the other party to tho 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) The e rules may 
be called the Directorate of Advertising and Visuul Publi 
city (Group B poste ) Recruitment Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be iecorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of rosts, classification und scale of pay . - - The 
muinber of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall act reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribe s Ex- servicemcr and other special categories of pef 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts . 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
rost or non - selcc 


post 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


5 


1. Store Officer 


1* (1988 ) 

General Contial Service , 
* Subject to variation Group B , Gazotted , Non - 
ependent on wort.lua . Muiste !11. 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 . 
3200 - 100 - 3500 , 


Selection 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 974 II - 


s ( 1 ) ] 
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Age limit for direct recruits 


Educational 190 nthol qualificationis pequired for 
direct recruits 


Whcthei lucil * t of 
added years of service 
almınıble under rule 
1001 Contial Civil Sur 
vices ( Pension ) Rules , 
1972 


G 


G 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


No 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the CentralGovernment) 
Noto : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applicatio 10 
from candidates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwscp ) 


Essential 

(1) Degree of a recognised University or equrvalent 
(11) 5 years experience in purchase , inventory con 

trol, handling and disposal of exhibition 10748 

including maintenance of stores accounts 
Note 1 Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case 

of candidates othorwise well qualified 
Note 2 The qualification ( s) regardmg experience is 

are relaxable at the discretion of the Umon Public 
Şervice Commission in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castex and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of sletion, the Vown Public 
Sei vice Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitios 
roggeasing the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for them 

- - - - - - - — 


- - - 


- 


- 


— 


Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees 


- - - - - 

- - - - - - 
Period of probation , Method of reciuitment Whethor by direct recruit 
if any . 

merit or by promotion or by deputation /transfer 

and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


11 


G 


- 444 - - - 4 - - - 


Not applicable 


Two yCalg for direct By promotion / transfer on deputation failing which 
recruits and promo - by direct recruitment 
tees 

For Ex - servicemen 

Transfer on deputation Re -employment 
- - - - - 


- 


- 


In cade of iccruitment by promotion deputationuans. 
fer , gra les from which promotion deputatio transfer 
to be made 


It a D : partmental Promotion Committee 
custs, what is its composition 


Circumstances in which Unon 
Public Service Coinmission 
is to be consulted in making 

recruitment 
- - - - - -- - - - - - - 

14 


- 


- 


- - 


12 


13 


R - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
IS necessary on each occa 
SION 


Proinotion/ transfer on deputation 
Officers undor Central/ Stalc Governments - 
(a ) ( 1) holding analogous posts on regulai basis , or 
( 11) with 3 years regular scivice in postu in the 

scale of Rs 1640 - 2900 or equivalent , or 
( 111 ) with 8 years regular service in posts in the 

Svale of Rs 1400 -2300 or equivalent, and 
( b ) posussing the educational qualifications and expel - 

ience presciibed for direct recl uits in column 8 
2 The departmental Senior Stoic Kccper in the scale of 

Rs 1400 - 2300 /2500 with 8 yua a regula service shall 
also b : considered and if he is selected foi appoint 
ment to the post the same shall be deemed to have 

becn filled by promotion 
For Ex - Servicemen 
Transf ci on deputation /Rc-cıployment 
Armed Forces Personnel due to retire ou to be tians 

- - - - - - - - - - 


Group B Departmental Promotion 

Committee (foi confirmation ) 
| Director, Directorate of Advertising and 

Visual Publicity - Chairman 
2 Joint Director , Directorate of Adver119 

ing and Visual Publicity .- - Meinber 
3 Chief Exhibition Officer , Directorate of 

Advertising and Visual Publicity - -Member 
Note The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
nation shall be sent to the Commission 
for approval If, however , these are not 
approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departnntal Promotion 
Committee to be presided over by the 

Chairman or a Member of the Union 
Public Scivice Commission shall be held 
- - - - - 
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12 


13 


- 


- - 


- 


- 


ferred to Reserve within a period of one year and 
working in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 
equivalent of 8 years service in posts in the scale of 
Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; and possessing 
qualification , and experience as laid down for the 
direct recruits . Such Armed Forces Personnel shall 
be given deputation terms upto the date on which they 
aro due for release from the Armed Forces ; thercafter , 

they may be contained on re -employment . 
( The departmental officer in the feedor category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation , 
Similarly deputationists shall not be oligible for con 
sideration for appointment by promotion . Period of 
dcputation including period of deputation in another 
ex -cadre post hold immediately preceeding this app 
ointment in the same or some other organisation 
department of the CentralGovernment shall oruinarily 
not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-4567 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - - 


y 


Not applicable , 


No 


Not applicable 


2 . Supot yisor 

General Rs. 2000-60- Not 
(1988) Central 2300 - EB -75 applicable 

Servicc , 3200 
Group B , 
Gazetted , 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


12 


13 


14 


9 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 
Not 
applicable 


11 
By transfer on 

deputation 


Transfer on Deputation : Not applicable 
Officers under the Cen 

tral Government : 
(u ) ( i) bolding analogous 

posts on regular basis : 


Consultation with 
the Union Public 
Şervice Commiy 
vion not necessary . 


OT 


(ii) with 2 years regulai 

service in posts in the 
scale of Rs. 1640 -2900 

or equivalent : or 
( iii ) with 7 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1400 - -2300 
2600 or equivalent : 

and 
(h ) possessing 2 years 

cxperience in adminis 
tration , establishment 

and accounts matters . 
( Period of deputation 

including period of 
deputation in another 
cx -cadre post held im 
mediately preceeding 
this appiotment in 
the Amc or some 

the oiganisatior / 
department of the 
Central Government 
shall ordinerily not 
exceed 3 ycars ). 


wat 


u 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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No 


3 . Assistant 

Production 
Manager 
(Outdoor 
Publicity ) 


(2) ( 3) (4 ) (5) 
7 * General Rs. 2000 -60 - Selection 
( 1988) Central 2300 -EB - 75 
* Subject Service , 3200 -- 100 - 3500 
to var]ation Group B 
dependant Gazetted , 
on work Non 

load . Ministerial 


Not exceeding 30 

years. (Relaxahle 
for Governinent 
servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
by the Central 

Government). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall bo the closing 
date for receipt of 
application from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


( 8 ) 
Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equi 

valcnt 
(li ) 3 years experience of 

outdoor publicity in an 
advertising agency or 
& commercial firm con 
ducting national publi 
city campaigns or a Go 
vernment publicity cr 
ganisation including 
experience of designing 
and production of 
outdoor publicity ma 
terials like Enamel 
Boards , bus plates , wall 
paintings, Kiosks etc . 
Note 1 : Qualifications 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

will qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding oxperience is/ 
210 rolaxable at the 
alscretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in žhe caso of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Schedul£d Tribes if , at 
any stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that suficient 
number of candidates 
from these communities 
xoggessing the requisite 
experience are not likely 
to beavailable to fill up 
the vacancics reserved for 

them . 
Dosirable : 
(i) Diploma in Advertising 

Journalism or Magg 
Communication or 
Public Relations of 
Printing from a recogni 
sed Institution or equi 

valet. 
(it) Kowledge of Hindi. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 

- , - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


Two year: 
foi direct 
recruits only 


(i) 10 % by promtion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
failing which by Technical Assistants out- Promotion Committee with the Union 
transfer on doputa door Publicity of (fur promotion and Public Service 
tin an ! failing both Directorate of Adverti- confi inetic 11); 

Cammission is 
by direct recrultmont. sing and Visual Pub . 1. Director, Directorate necesary whila 
(ii) 90 % oy direct recru - licity with 3 years of Advertising and making direc re 

itment failing which regular service in the grado . Visual Publicity cruitment and scle 
hy transfer ondert Transfer on deputation : Chairmrin 

ctn 8 En cfficcr fcr 
tation . Oficers of the Central/ 

appointment on 
State Governments : - 2 . JointDirector , 

deputation . 
(a ) (i ) holding analogous Directorate of Adverti 


- 


- 
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- um 


- = 
13 


10 


11 


12 


14 


and 


Om 


pots on regular basis : tising and Visual 
Or 

Publicity 
(ii) with 3 years regular Member 

Suryice in posts in the 3 . Deputy Diredtor 
scale of Rs, 1640 - 2900 (Outdoor Publicity ), 
Op equivalent: or 

Directorate of 
( iii ) with 8 years regular Advertising and 

service in posts in the Visual Publicity 
scale of Rs. 1400 - 2300 ) Member 
2600 or equivalent : Note : The proceedings 

of the Departmental 
(b ) Possessing the quali- Promotion Committee 

ficationsand experience relating to confirma 
prescribed for girect tion shallbe sent to the 
rocruits under column Commission for appro 

val. If , howoyer , these 
( the departmental officers are not approyed bythe 

in the food or category Commission , a fresh 
wio are in the direct meeting of the Depart 
line of promotion will mental Proinotion 
not bo eligible for Committee to be presi 
consideration for 

ded over by the Chair 
appointment on dcppu man or a Member of 
tation . Similarly depu the Union Public Ser . 
tationists shall not be yice Commission shall 
eligible for considera be held . 
tation for appointmcnt 
by promotion . Period 
of deputation including 
period of deputation 
in other ex cadre 
pout beld immediately 
preceeding this appoi 
atm :nt in the same or 
som ; other organisa 
tion /department of the 
Central Government 
shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6) 


(8 ) 


- - - 


+ 


- - - - 


- 


- 


T 


No 


4 Assistant 
Engineer 
(Models) 


1 * General Rs. 2000 -60 Not 
(1988 ) Central 2300 -EB - 75 - applica 
* Subject Survice 3200 - 100 - ble 
to variation Group B 3500 . 
dependent on Gazeticd 
workload . Non -Minis 

terial 


Not excce 
ding 30 
years , 
(Relaxable , 
for Govern 
m nt sárvants 
upto 5 years 
in accordanco 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government .) 


Essential : 
(1 ) Degree or Dilomi in 

Mechanical or Electri 
cal Engineering of a 
recognised University 
or institution or equi 

valent. 
( ii) 3 /5 years experience in 

& tecbnical workshop , 
display agency, cinema 

publicity firm or any 
other similar Organisa 
tion for degrec / dip 
lom ? nders respect 

ively . 
Note 1 : Qualifications are 
relarible at the discretion 
of the Union Public S . 1 
vice Commission in case of 
candidates orherwise well 

qualified . 


Note : The crucial 
date for determining 
ih : age limit shall 
be the closing date 


1779.1 73190 : 

4 


T 22, 1988/4TV 


30, 1910 


3201 


[ T [[ - - 113 ( i ) ] 

1 2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


G 


for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Note 2 : Tlie qualification ( ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in a cage of 
candidates belonging to Sc 
heduled Castcs and the 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suth . 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing requisite experi 
елсе 

are not 
likely to bo availablo 
to all up th : vacancies 
résorved for them . 

D - sirablo : 
Knowledge of Hindi. 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not 
applicable 


Two years 
for direct 
recruits 
obly . 


By transfer on 
deputation 
failing which 
by direct 
recruitment . 


Transfer on deputation : - Group B Depart Congulation 
Omcers under thc Central) mental Promotion with the Union 
State Govornments : 

Coinmittee ( for Public Service 
(a ) ( i) holding anılogoua co lsidering confirma Commission is 
posts on regular basis ; Or tion ) : 

Accessary while 

making appoint 
(i ) with 3 yçar, regular 1 . Joint Director, 

mont 10 the post . 
service in posts in the Directorate of 
scale of Rs . 1640 . Advertising and 
2900 or equivalent ; or Visual Publicity 

- Chairan . 
(iii) with 8 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1400 -2200 / 
2600 or equivalent ; and 2 . Chief Exhibition 

Officer , Directorate of 
(b ) possessing educational Advertising and Visual 

qua ] ications and expe - Publicity - - 
rienced prescribed for 

Member , 
direct recruits laid down 
under, column 8 . 

3 . Deputy Director 
( Period of deputation 

(Administration ) , 
including period of depu - . Directorate of 
tation id another ex - cadre Advertising and Visual 
post held ımın diately pre - Publicity Member , 
ceding this appointment 
in the same or some other 
Organisation /department 
of the Central Govera 
ment shall ordinarily got Note : The proccedings 
exceed 3 years ) . 

of the Departmental 
Promotion Commiltec 
rolating to confirmztion 
shall be sent to the Co 
mmission for approval . 
If , However, these 
are not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the Departmintal 
Promotion Committee to be 
preyided over by the Chuirman 
or a Member of he Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


IV 
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ANTAM 


(8 ) 


No 


5 . Assistant 

Regcarch 
Officer 
(Visual) 


1 . General 

( 1988 ) Central 
* Subject to Service 
vadation Group B 
dependent Gazetted , 
on work Non -Minis 
load . terial 


R9 .2000 -60 . Not Not excecd 
2300 -88 - 75 - applicable ding 30 
3200 - 100 

years . 
3500 

(Relaxable 

for Govera 
ment servants 
upto 5 years 
in accordance 
with the ins 
tructions or 
Orders issued 
by the Contal 
Government) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit sball bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in Iodia (othor than 
thogo in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Eggential : 
(i) Degrec of a recognised 

University of equival 
cat . 
(ii ) 3 years expericnce in 

tho selection and use of 
photographs for exhibition 

purposes including ex 
perjence in publicity 
through the medium of 

exhibition . 
Noto 1 : qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can . 
didates otherwise well 
qualified . 
Noto 2 : The qualification (s 

regarding experience is/ are 
relaxable at the discretion 
of the union Public Service 

Commission in the case of 
candidtes belonging to the 
Scheduled Castes and Scho 
duled Tribos if at any stago 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient Dumber of candidatos 
from those communities pos 
ssoging the requisito experi 
once are got likely to be 
Avajlable to fill up tho vaca 
noles rogerved for them . 
Desirable ; Knowledge of 
Hladi. 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not 
applicable 


Two year s 
for direct 
recruits 
Oply . 


By transfer on Transfer on deputalou : - Officers Group B Departmental Consultation 
deputajon under the Central/ State Gover Promotion Committee with the Union 
failing which ments - 

(for considering con Public Service 
by direct ( a ) (i) holding analogous posts on firmation ) : 

Commission is 
recruitment. regular basis ; or 

necessary whilo 
( ii) with 3 years regular service 1 . Diructor, Directo making appoint 

in Posts in the scale of Rs. rate of Advertising ment to the post . 

1640 -2909 or equivalent, or and Visual Publicity 
( lil) with 8 years regular gervico 

Chalrman . 
in posts in the scale of Rs. 2 . Joint Director , 
1400 - 2300 /2600 or quivalent ; Directorate of Adver 

tising and Visual 
and 

Publicity Member , 
(6 ) pozossing the education quali 

ficatios and experience pre - 3 . Chief Exhibition 
scribed for direct recruits under Oficer, Directorate of 
columa 8 . 

Advertising and Visual 
Publicity — — Member. 


[ 77 II 
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= 


= = 


= 


= 


= 


19 


11 


12 


13 


14 


( Period of deputation includng peri- Noto : Tho proceedings of 
od of deputation in anothe ex -cadre the Departmental Promo 
nnst held immºdicly preceding tion Committee relating 
this Appointnient in the game or to confirmation shall bo 
som othei organization /depart - sent to the Commission 
ment of Central Government shall for approval. 
ordinarily not exceed 3 years ) If however , they are not 

approved by the Commis 
sion , a fresh mseting of the 
Departmen al Promotion 
Com nittee to be previded 
Over by the Chairman or 
# Member of the Union 
Public Service Commissie 
on shall be hold 


- 


- 


- 


- 


3 


Rs 1640 -60 - 2600 - BB - 75 - 2900 


6 . TechnicalAssistant(Outdoor ) 

Publicity ) . 


2 * ( 1988 ) 
* Subject to variation dopen 
dent on workload . 


GeneralCentralSorvice , 
Group B , Non - Gazetted , 
Non - Ministerial. 


6 


Notapplicable . 


No 


Not exceeding 30 years 
(Relaxablo for Govorament servants upto 
5 years in accordance with thoinstructions 
or orders issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date for de ternilning 
the age limit shall bo the closing date for 
receipt of applicationsfromcandidate sin 
India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweop ) . 


Essential. 
(1 ) Descee of a recognised University orequiva 

lent . 
(1 ) 2 years experincce of Outdoor Publicity in 

a Govejament Department or in an advertis . 

ing agency or a comniorcial tirm 
Note 1. Qualifications are relaxablc at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qualified 
Notc 2 : The qualification (s ) regarding expericnco 

is / arc celaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service Commission 
is ofthe opinion thatsufficicntnumber of candl 
dates from these communities possessing tho 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them 
Degirable 
( 1) Diploma in Journalism or Mass Communi 
cation or Public Relations or Printing or Adver 
tising from a recognised Institution or equivalent, 
( ii ) Knowledge of Hindı. 
( ili ) Familiarity with modern techniques and 

materials used in advertising and publicity . 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


Notapplicable . 


11 

- 
By direct recruitment failing which by 

transfer on deputation 


Two years 


12 


13 


14 


Transfer on deputation : 
Oficors of the Central/State Governments : 
( a ) ( 1 ) holding analogous posts on regu - 

lar basis ; or 


Group B Departmontal Promotion Committec 
( forcongidoring confirmation ) : 
1. JointDirector, Directorate of Advertising and 

Visual Publicity - Chairman . 


Consultation with the Union 
Public Sorvice Commission is 
necessary while making 
appointment to the post . 
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12 


13 


14 


( ii ) with 5 years regular service in 2 . D : puty Director (Administration ) , Directorate of 

postsin thoscalc ofRs. 1499 - 2300 ) Alvoratising and Visual Publicity -- Member . 
2600 orequivalent; and 

3 . Production Manager ( Outdoor Publicity ) , Directo . 
(b ) poyassing the educationalqualifications rate of Adverstising and Visual Publicity - - Member . 

and Orienco prescribed for direct Note : The proucedings of the Departmental Pro 
recruitsin column 8 . 

motion Connittee relating to confirmation shall 
(Period of deputatlon including period of be sent to the Commission for approval. If, 
deputation in anotherex - cadre post held however, these are not approved by the 
in n diately preceeding this appointment Commission afresh meeting of the Departmental 
in the same or yoncoher organisation Promotion Cominittee to be presided over by the 
deparim : nt of the Contral Government Chairman or a Member of the Union Public Set 
shallordinarily notexceed 3 years ). 

vice Commission shallbe held . 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB -75 - 2900 


7 . Technical Assistant 

( Advertising) 


9 * ( 1988 ) 
* Subject to variation depen 

dent on workload . 


Goneral CentralService 
Group B , Non - Gazetted , 
Non -Ministeriales ) . 


5 


- 


- 


- 


- 


No 


Not applicable . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India other than those in the Andaman 
ani Nicobar (slands and Lakshdweep) . 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University or equiva 

lent. 
( ii ) 3 years experience in selection of media for 
press advertising or production ofmechanicals 
in the production department of an advertising 
agency or advertising department of news 
papers or periodicals or in a Government/ 

commercialorganisation , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 
cietion of the Union Public Service Commission 

incase ofcandidates otherwiso well qualified . 
Notc 2 : The qualification (s ) regarding experience 
is are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribesif , atany stage of selection , tho 
Union Public Service Commission is of the opinion 
thit zuñizient number of candidates from these 
con nuzittes possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them . 
Desirable : Koowlcdge of Hindi. 


10 


- 


Two years . 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - 

By direct recruitment, failing which by 
transfer on deputation , 


-- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Transfer on deputation : 
Ofers ofthe Contral/State Governments 
( a ) ( i ) holding analogous posts 07 ogular 

basis; 01 
( ii ) with 5ycars regularseivice in posts 

intho scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 
or equivalent ; and 


Gioup B Departmental Promotion Conmittee Consultation with the Union 
( forconsidering confirmation ) : 

Public Service Commission s 
1 . Joint Director , Directorate of Advertising and necessary while making 
Visual Publicity - - Chairman , 

appointinent to the post . 
2 . Doputy Director (Adverstising ) . Dicctorate of 

Advertising and Visual Publicity - - Member . 
3 . Deputy Director (Administration ), Directorate of 


[ 
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W 


12 


13 


14 


(b ) pogossing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits in column 8 . 
(Period of deputation including period of 
de putation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Advertising and Visual Publicity - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
motio ? Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If , 
however, these are not approved by the Commis 
sion , a frosh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the 

Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB - 75 - 2900 , 


8 . Technical Assistant 

(Advertising Hindi ) 


1 * ( 1938 ) 
* Subjectto varlation depen 
dent on workload 


Gineral Central Service , 
G roup B , Non -Gazetted , 
No l -Ministerial. 


- 


- - - - - - - - - - - 


6 


8 


- 


- 


- 


- 


Selection 


- 


No 


Not rending 30 years. (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructionsor orders 
issued by the CentralGovernment) . 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shallbe the closing date for 
receipt of applicationsfrom candidatesin 
India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lukslladweep ) . 


Essential ; 
(i ) Degree of a recognised University with Hindi 

as a subject or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of proofreading , casting of 

media estimates , checking of estimates in an 
advertising agency or printing press or adver 
tiging department of a newspaper or parlodical 
or commercial comparable expericnce in a 

Government or commercial organisation , 
Note 1 : Qualifications are rolaxablo at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Notc 2 : The qualitication (s) regarding experience 
is/are relaxable at the discrotion of the Union 
Public Service Cominişsion in the casc of candi 
datos belonging to the scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that suficient number of candidates 
from these communities possessing requisite 
expericnce are not likely to be uvailable to All up 

the vicinics reserved for them . 
Desirable : Experienco in translation work front 

English to Hindi and vice - versa . 


Cercare 
10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


11 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable . 


Two years for direct recruits and Promotces By promotion failing which by transfer on deputation 

and failling both by direct recruitment. 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


12 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 
- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Promotion : 
Junior Technical Assistant (Advertising 
Hindi) with 5 years regular service in the 
grade . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State 
Government - - 
(a ) ( 1) holding analogous Posts on regular 

basis or 
( ii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1400 
2300 / 2600 or equivalent; and 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - 
Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
(for confirmation and promotion ) : 

Public Service Commission is 
1 . Joint Director , Directorate of Advertising and necessary while making diret 
Visual Publicty , Chairman . 

recruitment and appointing 
2 . Deputy Director (Advertising ) , Directorate of an officer on deputation . 

Advertising a l Visual Publicity — Member . 
3. Assistant Director (Official Language ) , Directo 

rato of Advertising and Visual Publicity . . Member 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation shallbe 
sont to the Commission for approval. If ,however 
these are notapproved by the Commission , a fresh 
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- 


- - 


- 


- - - -- - - 


12 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


14 


MN - - 


- 


meeting of the Departmental Promotion 
Committe lu be prcsidcd over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service 
Connission shall be held . 


(b ) possessing the eudcational qualifica 

tions and cenorionce prescrihed for 

direct recruits undei column 8 . 
( The departmentul oficors in the feeder 
category whyare in the direct line ofpromo 
tiop will not bc oligible for considerationfor 
appointmont on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be 
eligible for consideration for 
appointment by promotion . Perlod of 
deputation including period of deputation 
in anoth :r ex -cadre post held intinediately 
preceding this appointmentin the same or 
some other organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


1 


2 


G 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB - 7 $ - 2900 


9 . Technical Assistant (Architocture ) 

1 * (1988 ) 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


G : neral Central Service , 
Group B Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


UU 


2 


- 


- 


- 


- 


9 


Not applicable 


Notcxcceding 30 years . 

No 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : The Crucial dato for determinig tho 

age lipit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential ; (1) Drauglitsman (Civil ) National 

Apprenticeship Certificate or Dliploma in 
Architecture of a recognised Institution or 
cquivalcut, 
( in) 3 years experince as architect as assistant 
or draftsman in an Architectural firm or dis 
play agency or a Government department, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Servict Commission 

in case of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding expe 
rience is/are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the casc 
of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and th : Schoduled Tribes if , at any stage of 
volection , the Union Public Survice Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancics reserved for 


them . 


Desirable : Knowledge of Hindi. 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


10 


- Orr 


- 


G 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


Not applicable 


Two years ſordirecticcruits only . 


Ry transfer on deputation ( including 

short-term contract ), failing which by 
direct recruitment. 


- - - - - - - 


- 44 . 72 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 
12 

- - 
Transfer on deputation ( including short Group B Departmental Promotion Conmuttee 
term contract) 

( forcoifirmation): 
0 . 1zers under the Central/State Govern - 1. ChicfExhibition Officer , Directorate of Advertising 
mants /Recognised Institutions/Semi Go- and Visual Publicity _ Chairman . 
vorm : ntor Auto 10 nous 0 , 9ınsations - 2 . Deputy Director (Admi. 


14 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Consultation the U . P . S . C . is 

necessary while making 
appointment to the pot, 


1917 1l- - " 93 (i ) ] 


3207 


HITT FT 771948 : Hagane 22, 1988/4f4a 30, 1910 

= - - - - - - 


- 
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- - - - - - S 
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A 


S 


- IR 


12 


IM __ 
13 


14 


(a ) (i) holding analogous posts on tegul ir aistration ), Directorate of Advertising and Visual 
basis ; or 

Publicity - Member . 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equiva - 3. Exhibition Officer, Directorate of Advertising and 
lent ; and 

Visual Publicity - Member . 
(b ) possessing the qualifications and expc - Note : The proceedings of the Departmental Promo 
clcncc prescribed for directrecruits under tion Committee relating to confirmation shall be 
columg 8 . 

sent to thc Commission for approval. If, however , 
( Period of deputation including period of these are not approved by the Commission , a fresh 

deputationin another ex - cadre post held mecting of the DepaitinentalPromotion Committee 
inn : diately preceding this appointment to be presided over by the Chairman or a Member 
in the same or some other organisation of the Union Public Service Commission shall be 
department of the Central Goveroment hold . 

shall ordinarily not exceed 3 years). 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


--- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- -- -- 


- 


- 


- 


2 


Rs. 1640 -60 -2600 - EB - 75 -2700 . 


10 . Technical Assistant (Audio Visaul 

Equipment) 


3* (1988 ) 
* Subject to variatiya 
dependent on workload 


General Contral Service , 
Group B , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - 


- - - 


re 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


6 


Selection 


No. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxablo for Government servants upto 

5 years in accordanco with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
roccipt of applications from candidates 
fron India (other than those in tho 
Andaman und Nicobar Islands and 
Le chadwacp ). 


Essential : 
( i) Matriculation or equivalent from a recognised 

University . 
(11 ) Diplomi in Electronics from a recognised 

University / Institution or National Apprentice 

ship Certificate in Elcctronics , Mechanics. 
( iii ) 5 years practical experience in handling and 
repairing of audio visual oquipment like pro 
jcctors, public address systems, tapo recorders 
and record players in a G¢vernment publicity 

department or a privato publicity concern . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at th : dand 

tion of the Union Pablic Service Co . D 1155107 

in the case of candidates o !hurwiga wall qualifisd . 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of th : U102 
Public Service Commission in the case of caadi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 
Desirable : Kgowledge of Hindi , 


10 


11 


Not applicable 


Two years for promotes and direct recruits By promotion , failing which by transfer 

on deputation and failing bush by direct 
recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : Projectiontsts with 7 years regu - Group B Departmental Promotion Committee ( for Consultation with the U .P . S . C . 
lar service in the grade . promotion and confirmation) ; 

is necessary while making 
Transfer on Deputation : Oncers ofthe Cen - 1. Joint Director, Directorate of Advertising and 

direct recruitment and 
tral/ State Governments Visual Publicity - Chairman , 

appointing & 11 officer by 

transfer og dcputation , 
- $ 43 G1/88 – 9 
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- - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


(a )(1) holding analogous posts on regular 2 . Chief Exhibition Officer , Directorate of Advertising 
basis; or 

end Visual Publicity - - Member. 
(ii) with 5 years rcgular Service in posts 112 3 . Assistant Engiya (Models ), Directorate of Adver 

tho scale of Rs, 1400 - _- 2300 or cquivalent; tising and Visual Publicity – Member, 
and 

Note : The proctedings of the Departmcntal Promo 
(b ) possessing the clucational qualifications tion Committee relating to confirmation shall be sent 

and experience prescribed for direct re - to the Commission for approval. If, however , 
cruits in column 8 . 

thes : aro not approved by the Commission , a fresh 
( Period of deputation including poriod of moeting of the Departmental Promotion Committee 

deputation in another ex - cadio post hold to be presided over by the Chairman or a Member 
immediately procoding this appointment of the Union Public Service Commission shall be held . 
in the same or some other organisation 
department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


2 


4 


- - - - - - 


11. Dalt Processing Officer 


Rs. 16 10 -60 - 3500 - EB - 75 -2905 


1 * ( 1988 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


General Contral Service, 
Group B , Non -Gazeted , 
Non -Ministerial 


Selection 


No 


Not excerding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issucd by the CentralGo 

vernment). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India other than those the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential; 
( i) Master s Degree in Statistics or Mathematics 

Operation Research or Economics o " Com 
mere (with Statistics as a suyject) of a recoge 
nised University or equivalent. 

OR 
Degree of a recognised University with Mathe 

matics or Statistics or Economics as a subjact / 
Degree in Commerce and Post -Graduate Dip 
loma in Statistics awarded after 2 years train 

ing in a recognised Institution or equivalent, 
(ii) 2 years experience in Electronic Data Proces 

sing work including one year of Computer 
Operation . 


Note 1 : Qualifications arc relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experienco 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any stage of soloction . 
tho Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up 
the vacanvics reserved for them . 


10 


11 


Not applicable 


Two years for promotees and direct recruits 


By promotion failing which by transfer 

on deputation and failing both by direct 
recruitment. 


- wwe 
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12 


13 


14 


Consultation with the U : P.S .C . 

is nocessary while making 
direct rectt, or selecting ea 
officer for appointment on 
deputation . 


Promotion : Console Operator of Electro - Group B Departmental Promotion Committee ( fo . 

nic Data Processing Centre , Directorate promotion and confirmation ) : 
of Advertising and Visual Publicity with 1, Joint Director, Directorate of Advertising and 
5 years regular sorvice in the grade. 

Visual Publicity - Chaiman . 
biansfer on deputation - Officers of the 2 . Deputy Diretor (Mass Mailing ). Directorate of 
Central/ State Governments 

Advortising and Visual Publicity - Momber, 
(a )(1) holding analogous posts on regular 3 . Deputy Diector (Administration ), Directorate of 
basis ; or 

Advertising and Visual Publicity -- -Membor. 
( ii) with 5 years regular service in posts in Note : The proccedings of the Departmental Promotion 

the scale of Rs. 1400 — 2300 / 2600 or equi- Comınittee relating to econfirmation shall be sent 
valent; and 

to the Cornmission for approval. If , however , these 
(b ) possessing the educational qualifications are not approved by the Commission , a fresh meeting 
and exporienco prescribed for direct re of the Departmental Promotion Committee to be 
cruits in columa 8 , 

presided over by the Chairman or a Member of the 
( The departmentalofficers in the feeder catc - Union Public Service Commission shall be held . 

gory who are in the direct line of promo 
tion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligiblo for 
consideration for appointment by promo 
tion . Period on deputation including pe 
riod of deputation in another ex -cadro 
post held imniediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years. 


AL 


2 


5 


12 . Accounts Officer 


Not applicable 


6 * ( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependcot on work - 
load . 


General Central Ser: Rs. 2375 - 75 -3200 -EB - Selection 

vice , Group B , 100 - 3500 . 
Gazetted , Non -Mini 
terial. 


8 


10 


11 


No 


Nüt applicable . 


Not applicable . 


Two years for promotecs 


By proinotion , failing 
which by transfer op 
deputation . 


12 


13 


14 


- 


- 


Promotion : Accountants in the Directorate Group D DPC ( for promotion and con - Consultation with the UPSC is not 
of Advertising and Visual Publicity with firmation ) : 

necessary . 
10 years regular service in the Brada. 

1. Joint Director, Directorate of Advertis 
Transfer on deputation : 

sios and Visual Publicity - Chairman , 
(1) Officers under the Central Government 2 . Finarcial Adviser and Chief Accouots 

holding analogous posts on regular ba - Officer , Directorate of Advetisirg and 
is or posts of Junior Accounts Officer/- Vixual Publicity - Mombes. 
Accountant or cylivalent in the pay 3 . Deputy Director(Administration ), Dir 
scalo ofRs. 1610 -2900 with 5 year s regu - rectorate General, Doordarshan - Memher 

lar sorvice in the grade : or 
( II ) Recular Accounts/Audit Oficers from Note : The procedings of the Department 

any of thc Organiscd Accounts Depart- tal Promotion Committee relating to 
monts , or 

confirmition shallbe sent to the Commis , 
(iii) Omers of tho Central Government slon for approval. If , however , these are 

holdings posts in the pay scale of not approved by the Commission , a fresh 
Rs. 2000 3500 or equivalent on regular moteting of the Departmental Promotion 

basis with 3 year s regular service in Committco to bo presided over by the Chair 
2543G1/88 - 10 
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13 


14 


mau or a Member of the UPSC shall be 
held . 


12 
the Brade who have undergono training in 
Cash and Accounts work in the Institute of 
Soorttarlat Training and Management or 
oquivalent and possess experience in 

cash and Accounts and Budget work : or 
( lv ) Sabordinate Accounts Services Accoun 

tants with 5 year s regular service in the 
grade from any of the Organised Accounts 

Departments. 
( The Departm :ntal Officers in the fooder 
category who are in the direct line of promo 
tion will not be eligible for consideratiop for 
appointment on dapatation , Similarly , de 
putationinsts shall pot be eligible for con 
sideration for appointment by promotion , 
Period of deputation inclydip & period of de 
putaton in another ox -cadre post held imme 
diately preocdins this a ppointment in the 
same or some cther Organisation /department 
of the Central Government sball ordinarily 
not exceed 3 years) . 


- 


- 


- 


Hut - 


- 


- 


- - La 


2 


S 


t 


a 


r 


G 


- 


Shot - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


w 


- 


U 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection . 


13 . Assistant Distri- 
bution licer . 


7 ( 1988 ) * Subject to General Central Ser. Rs. 2000 -60- 2300 
Variation dependent vice , Group B Ga- ĘB -75 - 3200 - 100 - 3500 
on worklond . zetted , Non - Minis 

terial. 


Not exceeding 30 

yffors . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 y : ars in ac 
cordance with the 
Anstrictions or ord . 
ers isruert by the 
Czatral Government) 

Noic : Ths crucial 
unt : for (let rmining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roceipt of applicat 
ions from candi 
date - Indla (other 

than those in the 
Aadamın and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


4Z 


- - 


- - 
10 


11 


No 


Two years for promotees 
mod direct recruitment 


Bzsential : 

Not applicable . 
(!) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii ) 3 year s experience of organis 

ation land /or distribution 
work in a supervisory capacity 
in a publicity organisation or 
in a Govt Deptt . or 
Semi-Government organi 

sation . 
Note : Qualifications are relaxable 

At the discrction of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualificd . 


(1) 33. 1 / 3 % by promo 
tion , foiling which by 
transfor on deputa . 

tion . 
(ii ) 66 . 2 / 3 % by tans 

fer , on deputation 
failln8 which by 
direct recruitment, 


OP 
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+ 


BACEN 


NA 


M 


E 


SHOVA , 


Note 2 : The qualification ( s) regard 

ing experience is /are relaxable at 
the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
th , s beduled Castes and the Sche 
auled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion 
that sufficient pumber of canai. 
dates from these communities 
possessing the requisite esperi 
cace are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Knowledge of Hindi. 


12 


13 


14 


J . 


V 


ALAM AWAN 

WA 


-- 


* 


Promotion : 

Group B DPC for considering promotion Consultation with the Union Public Service 
Distribution Assistants ofDirectorate of Ad- and Confirmation ): 

Commission is necessary while makirg 
vertising and Visual Publicity with 8 year s 1 . Director , Directorate of Advertising and direct recruitment and selecting en 
service in the grade. 

Visual Publicity - Chairman . 

officer for appointment on 
Transfer on deputation : 

2 . Juint Director, Directorate of Advertising deputation . 
Officers of the Central/ State Gɔvernments and Visual Publicity--- Mcmber . 
( a ) () holding apalogous posts on regular 3 . Deputy Director (Mass Mailing ), Direc 
basis : or 

torate of Advertising and Visual Publicity 
(ii) with 3 year s regular service in posts in - Member . 
the scale ofR1. 1510 299 ) or eq rivalent : Nite : The proceedings of the Departmental 

promotion Committee relating to confirm 
(iii ) with 8 year s regular service in posts in a tion shall be sent to the Commission for 

the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equi- approval, if , however, these are not appro 
valent and 

Vio by the Commission , a fresh meeting 
(b ) possessing the educational qualifications of the Departmental Promotion Commi 

and experience prescribd for direct rec tiee to be presided over by the Chairman 
cruits under column 8 . 

or a Member of the Union Public Service 
(Period of deputation including period of de Commission shall be held . 
putation in another ex -cadre post held imme 
diately proceediag this appointment in the 
sams or som : other organisation / department 
of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years). 


[No. A -12018 /2 /85- Estt /DAVP /US(MC ) ] 

H . S . SHARMA , Under Secy. 
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